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Rannikkolaivasto - valmiutta
24/7/365

Rannikkolaivaston toimintavuosi 2016 on ollut tyon-
tayteinen. Puolustusvoimauudistuksessa luotu uusi
organisaatio on vakiintunut. Merelliset tehtavam-
me ovat selkeat: Suomen puolustaminen, tuki muille
viranomaisille ja osallistuminen kansainvaliseen so-
tilaalliseen kriisinhallintaan. Toimintatavat ovat kehit-
tyneet, samoin yhteistyo eri tahojen kanssa.

Kommodori Erkki Mikkola ltaliassa tilaisuudessa, jossa kolmas miinantorjunta-alus MHC Vahterpda luovutettiin merivoimille 2.11.2016.




Toimintaymparisttmme on muuttu-
nut ja tilanne Itdmeren alueella on
kiristynyt. Sotilaallisten kriisien en-
naltaehkaisy edellyttda toimivaa ja
osaavaa sodan ajan organisaatiota,
jolla on riittdva valmius alueellisen
koskemattomuuden turvaamiseksi,
meriliikenteen suojaamiseksi ja me-
reltd tulevien hydkkaysten torjumi-
seksi. Valmistautuminen poikkeus-
olojen toimiin on Rannikkolaivaston
toiminnan ydinta.

Valmiutta ja osaamista on kehitetty
tulenkdytdssa ja sen edellyttamissa
tukitoimissa. Keskeisind rakennus-
palikoina ovat olleet alkuvuoden il-
mapuolustusharjoitus Lohtajalla ja
kahdenvalinen SWEFINEX16 -har-
joitus Ruotsissa sekd syyskauden
tulenkdyttéharjoitus ja meripuolus-
tusharjoitus. Naiden lisaksi toteutet-
tiin menestyksekkaasti meri- ja ilma-
torjuntaohjusammunnat. Miinalaiva
Uusimaalla toimeenpantiin Naton
valmiusjoukkoarviointi. Kokonaisuu-
tena harjoitukset sujuivat hyvin ja
kehittivat sekd osaamistamme etta
valmiuttamme.

Komentajan kynasta

Ammattitaitoinen palkattu henkilstd
muodostaa laivaston rungon, mutta
myds asevelvollisten osuus laivas-
ton toiminnassa on tarkeaa. Varus-
miespalvelus, kertausharjoitukset
ja vapaaehtoiset harjoitukset ovat
keskeinen osa laivaston sodan ajan
valmiuden rakentamista.

Laivaston materiaalinen valmius
on parantunut merkittavasti. Rau-
ma-luokan elinjaksopaivityksen
kayttdonotot ovat edenneet hyvin.
Meritorjuntaohjusammunnan myGéta
alusten taistelujarjestelmat on tes-
tattu kaikilta osin. Katanpaa-luokan
kolmas miinantorjunta-alus Vah-
terpdd otettiin vastaan ltaliassa.
Miinalautta Pansio otettiin vastaan
alusluokan ensimmaisena peruskor-
jattuna laivana.

Vuosi 2017 nayttda valmiuden ylIa-
pidon ja kehittdmisen seka harjoitus-
toiminnan osalta samankaltaiselta
kuin edeltdva vuosi. Kansainvalista
toimintaa tiivistetdan erityisesti ruot-
salais-suomalaisen merellisen tais-

teluryhman (Swedish-Finnish Naval
Task Group, SFNTG) kehyksessa.
Kansainvalisiin  kriisinhallintatehta-
viin valmistaudutaan osallistumaan
valmiusvuorossa olevalla miinalai-
valla. Toiminnan suunnitelmallisuut-
ta pyritddn parantamaan ja harjoi-
tusten valmisteluun ja analysointiin
panostetaan. Materiaalin kehittami-
sessa osallistutaan LV2020 -hank-
keen suunnitteluun ja arviointiin,
Hamina-luokan peruskorjauksen
kaynnistykseen seka otetaan vas-
taan paivitetyt miinalautat Porkka-
la ja Pyharanta. Katanpaa-luokalla
saatetaan vastaanotot loppuun ja
keskitytdan operatiivisen valmiuden
kehittdmiseen. Lisdksi merikasarmin
peruskorjaus Pansion tukikohdassa
aloitetaan. Tulossa on mielenkiintoi-
nen ja haastava vuosi.

Erkki Mikkola
Laivaston komentaja




Taitoa, kykya, halua

- 0

Komentaja Janne Muurinen Pansion tukikohdan Meriupseerikerhon portailla.
Kerhorakennus on oleellinen osa Rannikkolaivaston koulutus-, opetus-, kokous- ja neuvottelutiloja.




Arvoisa lukija, kadessasi on
Laivaston sanomat, jonka tee-
mana on "koulutuksella ja har-
joittelulla valmiutta”.

Koulutus ja harjoittelu on helppo
ymmartaa, mutta mitd on valmius?
Usein puhumme valmiusjoukoista,
valmiusvaatimuksista,  valmiuden
saatelystd, valmiuden kohottami-
sesta ja niin edelleen.

Sana valmius ilmaisee mahdolli-
suutta tai johonkin valmiina, kykene-
vana tai halukkaana olemista. Siis
sita, ettd on valmis. Valmius kuvaa
henkildon tai joukon ominaisuutta.
Valmius merkitsee myds ”osaavuut-
ta” tai taitoa. Usein sanan valmius
voisi korvata sanalla kyky. Milta kuu-
lostasi valmiusvaatimuksien sijaan
esimerkiksi kykyvaatimukset? Tai
korkean taidon joukot?

Puolustusvoimissa valmius tarkoit-
taa usein sita, ettd olemme jonkin
tietyn tilanteen varalta kunnossa ja
toimintaan varustautuneena. Kay-
tdnndssa yksikertaisesti sanottuna

Paatoimittajalta

ylldpiddmme valmiudeltaan riittavia
sodan ajan joukkoja. Arvioimme
myds jatkuvasti Suomen lahialueella
olevien asevoimien valmiutta oman
puolustussuunnittelun  perustaksi.
On tarkeda, ettd meilld on olemas-
sa valmius, joka mahdollistaa maan
puolustamisen ennalta arvioimat-
tomissakin ja nopeasti kehittyvissa
tilanteissa. Sotilaallinen suoritusky-
kymme ja valmiutemme on luotava
rauhan aikana. Se tehddan nimen-
omaan koulutuksella ja harjoittelulla.

Koulutus ja harjoittelu ovat tarkei-
td omien taitojemme ja kykyjemme
kehittdmisessd. Oma osaaminen
luo uskoa omaan tekemiseen. Kun
uskoo omaan ammattitaitoonsa, on
myds halukas tehtaviensa suoritta-
miseen. Koulutuksella ja harjoittelul-
la on suuri merkitys valmiuden yll&-
pitdmiseen. llman harjoittelua ei voi
sanoa olevansa valmis.

Laivaston sanomat pitaa sisallaan
tietoa Rannikkolaivaston varusmies-
ten, reservildisten ja palkatun henki-
I6ston  koulutuksesta. Rannikkolai-
vaston harjoituksista niin kotivesilla

kuin kansainvalisissa harjoituksis-
sa kertovat muun muassa laivueet
omasta nakokulmastaan. Lisaksi
Laivaston sanomissa on kunkin lai-
vueen katsaus kuluvaan ja tulevaan
vuoteen.

Arvoisa Laivaston sanomien lukija,
lehtemme teema on siis toisin sa-
noen ” koulutuksella ja harjoittelulla
taitoa, kykya ja halua™

Komentaja Janne Muurinen
Rannikkolaivaston
esikuntapaallikko
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Osaaminen,
tarkein paaomasi

Pelastautuminen on yksi térkeista taidoista laivapalveluksessa.




Puolustusvoimat markki-
noi itseaan maan suurimpana
kuntokouluna. Ajatusta kan-
nattaa ehka laajentaa siten, et-
ta puolustusvoimat on maan
suurin kouluttaja. Kouluttami-
sesta ensimmaisena mieleen
tulee asevelvollisten koulu-
tus, mutta koulutamme lisak-
si merkittavassa maarin omaa
palkattua henkilokuntaa.

Kaytanndssa suurin osa palkatusta
henkilostostamme on itse perus-
koulutettua, esimerkiksi sotatieteen
kandidaatit ja maisterit Maanpuo-
lustuskorkeakoulussa seka aliup-
seerit puolustushaarojen kouluissa.
Siviileilld ja erikoisupseereilla asia
on toki toinen. Jatko-, tdydennys- ja
tydpaikkakoulutusta annetaan saan-
nollisesti ja hyvin suuria maaria. Ei
ole kovinkaan hankala 10ytda soti-
lasta, joka palvelusuransa aikana
on viettanyt jopa 7 vuotta erilaisessa
koulutuksessa.

Tyontekijan osaamiseen panostami-
nen on siis tydnantajalle merkittava
investointi. Myos tydntekijan tulee
kantaa huolta omasta osaamispaa-
omastaan. Jokaiseen tehtavaan

littyy osaamisvaatimus, ja jos ei
oma osaaminen ja tehtdvan osaa-
misvaatimus kohtaa, tunnistetaan
osaamisvaje joka edelleen jalostuu
koulutustarpeeksi. Tahan vajeeseen
voidaan vastata eri keinoin, esimer-
kiksi itseopiskelulla tai hakeutumalla
koulutukseen vaikka kehityskeskus-
teluiden yhteydessa kasitellyn kehit-
tymissuunnitelman kautta.

Ty6ssa hankittu osaaminen menee
harvoin hukkaan seuraavaan teh-
tavaan siirryttdessad. On tutkitus-
ti helpompi oppia uuden tehtavan
vaatimia asioita, jos taustalla on jo
vahvaa osaamista aiemmassa teh-
tdvassa. On mahdollista soveltaa
ja yhdistelld aiemmin opittua tietoa,
rakentaa naiden pohjalta (itselle)
kokonaan uutta tietoa ja jopa pys-
tyd luovaan ongelmanratkaisuun.
Nain ollen myo6s esimiesten ei pitai-
si kavahtaa horisontaalisia siirtoja,
nain voidaan ongelmiin voi saada
uudella nakdkulmalla huomattavan
innovatiivisia ratkaisuja seka toimin-
tamallien vertailujen kautta kehitysta
aikaiseksi.

Toimintakyky koostuu nykymaaritel-
man mukaan fyysisestd, psyykki-
sestd, eettisesta ja sosiaalisesta toi-
mintakyvysta. Tydssa jaksamiseen
olennaisena osana liittyvat tyossa
tarvittavat riittavat tiedot ja taidot,

jolloin tydntekija voi paremmin kes-
kittyd tyossaan olennaiseen eika
turhaa energiaa mene uuden tiedon
hankkimiseen vaikeissa olosuhteis-
sa ja kiireessa. Osana hyvan tyo-
kyvyn yllapitoa kannattaa panostaa
myds osaamiseen, toki hyva fyysi-
nen kunto ja hyva sosiaalinen ver-
kosto luovat lujan perustan mille
osaamista rakentaa.

Ja kuten kaiken padoman hoidossa,
toiset hoitavat padomaansa aktiivi-
semmin ja toiset jattavat pddoman-
sa salkunhoitajan huoleksi. Passii-
visuus ei tdssa kuitenkaan kannata,
voi nimittain olla ettei tulevaisuuden
laivasto toimikaan kaikilta osin to-
tutulla tavalla. On syyta pitdd oma
osaaminen ajan tasalla, se on paras
sijoitus tulevaisuuteen.

Komentajakapteeni
Heikki Vierela
Koulutusalan paallikké




Palkatun henkiloston

osaamisen kehittaminen

Palkatun henkiloston osaami-
nen varmistetaan Rannikko-
laivastossa urasuunnittelun ja
osaamisen kehittamisen yh-
distamisella. Peruskoulutuksen
lisaksi erityisesti sotilashen-
kilosto kay runsaasti erilaisia
taydennyskoulutuskursseja.

Suurin osa koulutustarjonnasta on
organisaation sisaistd. Maanpuo-
lustuskorkeakoulu, puolustushaara-
koulut (Merisotakoulu, Maasotakoulu
ja limasotakoulu) sekd aselajikoulut
(kuten Logistiikkakoulu ja Tieduste-

lukoulu) tarjoavat perustutkinto-, tay-
dennys- ja jatkokoulutusta. Lisaksi
on tarjolla toimiala- ja puolustushaa-
rakohtaista koulutusta sekad kansain-
valisia kursseja.

Myds joukko-osastot kouluttavat itse
omaa henkilostoaan. Keskeisimpia
Rannikkolaivaston omia koulutuksia
ovat kaikkia henkilostéryhmia kos-
kettavat alusluokkakohtaiset tyyp-
pikurssit, joiden kehittamisellda ja
toimeenpanolla vastataan nyt ja tu-
levaisuudessa laajenevaan alusym-
paristdssa vaadittavaan osaamis-
tarpeeseen tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tyossa
oppimisella iso rooli

Muita laivastossa jarjestettavia kou-
lutuksia ovat esimerkiksi tyoturval-
lisuus-, sahkotyo- ja tulitydkurssit,
savusukelluskurssit, voimankayton
koulutus, esimies- ja vuorovaiku-
tusvalmennus seka tietojarjestelma-
opetus. Puolustusvoimien yhteisten
ja oman joukko-osaston sisaisten
koulutusten lisdksi koulutuksia tila-
taan tarpeen mukaan myds ulko-
puolisilta koulutuksen tarjoajilta; niis-
ta esimerkkeind vaikkapa erilaiset
alusten jarjestelmakurssit tai osa
palo-, pelastus- ja l&akintdalan kurs-
seista. Koska olemme merivoimien
ainoa laivastovalmiusyhtyma, tyéssa
oppimisen ja tyOpaikkakoulutuksen
rooli on iso ja tullee jatkossa viela
kasvamaan eri alojen karkiosaajien
I0ytyessad alusyksikdiden henkilo-
kunnasta itsestaan.

Jokainen palveluksessa oleva hen-
kild on yhdessa esimiehensa kans-
sa vastuussa vuosittaisesta osaami-
sen kehittdmisen suunnittelusta ja
koulutustarpeen arvioinnista. Osaa-
misen kehittamissuunnitelmilla tar-
koitetaan tyOnantajan tarpeeseen
perustuvaa kokonaisvaltaista hen-
kildn osaamisen kehittdmisen suun-
nittelua, jonka yhtend osana on tay-
dennyskoulutukseen hakeutuminen.
Osaamisen kehittdmiseen kuuluu
myOs perehdyttdminen ja ohjattu
tydssa oppiminen.

Hanna Suomela
Koulutusala




Meriupseerien koulutuksessa

teoriaa ja kaytantoa

Rannikkolaivastoon  tulevat
meriupseerit, sotatieteiden
kandidaatit ja maisterit, koulu-
tetaan Maanpuolustuskorkea-
koululla ja Merisotakoululla.

Korkeakouluopinnoissa akateemi-
nen teoria yhdistyy tiiviisti kaytannén
koulutukseen, ja esimerkiksi kadet-
tien koulutukseen sisaltyy Rannik-
kolaivastossa suoritettava laivue-
harjoittelujakso. Merisotakoulun
laivasto-opintosuunnalla painopiste
on merenkulussa (sisaltden ajo-
harjoittelua), taistelutekniikassa

ja johtamisjarjestelmissa. Erillinen
johtamisjarjestelmaopintosuunta
jarjestetdan joka toinen vuosi, ja
siind opiskelijat viedaan jarjestel-
mien kayttajatasoa

syvemmalle.

Maisteriopiskelijat taas osallistu-
vat muun muassa sotaharjoituk-
siin osana opintoja, ja ovat talldin
mukana myos Rannikkolaivaston
harjoituksissa. Sotatieteiden kandi-
daattiopinnot kestavat kolme vuotta
(180 opintopistettd), jonka jalkeen
kandit tulevat nelja vuotta kesta-
valle tydelamajaksolle merivoimien
joukko-osastoihin. Tydeldmajakson
jalkeen opinnot jatkuvat kaksi vuot-
ta kestavalld maisterikurssilla (120
opintopistettd). Rannikkolaivastoon
tulevien kandidaattien ja maisterien
palveluspaikka voi olla joko Kirkko-
nummen Upinniemessa tai Turun
Pansiossa.

Tutkintoon johtavan peruskoulutuk-
sen jalkeen upseerien osaamisen
kehittdminen jatkuu perehtymalla,

tydssa oppimalla ja erilaisin tay-
dennys- ja jatkokoulutuksin. Jatko-
koulutuksia ovat Esiupseerikurssi
ja Yleisesikuntaupseerin tutkinto
sekd Tekniikan lisdopinnot. Alusyk-
sikdissa tydskentelyyn edellytettavia
oikeuksia ja patevyyksia on tavoit-
teena kouluttaa ja myontaa jatkossa
entistd enemman Rannikkolaivas-
ton omin toimenpitein tydpaikka-
koulutuksena muun muassa erilai-
sin tyyppikurssein.

Hanna Suomela
Koulutusala

Merisotilaan koulutuksesta iso osa tapahtuu kdytdnnén tydskentelyné aluksilla.
Ohjusvene Porvoo irroittamassa kotisatamastaan Pansiosta.

Koulutus
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Ali- ja opistoupseerien

osaaminen kehittyy myos tyossa

Opistoupseerien  koulutus-
jarjestelman lakkauttaminen
2000-luvun alussa aiheut-

ti puolustusvoimissa vajaus-
ta uusien kaytannon tiedot ja
taidot omaavien ammattilais-
ten rekrytoinnissa ja koulut-
tamisessa. Tahan vajeeseen
vastattiin perustamalla aliup-
seerien henkilostoryhma.

Aliupseeriksi rekrytoitavan tulee olla
lahtokohtaisesti  varusmiespalve-
luksen ja aliupseerikurssin kaynyt,
toisen asteen ammatillisen tutkin-
non ftai lukion suorittanut henkild,
joka lisakoulutetaan kolmiportaisella
aliupseerien taydennyskoulutusjar-
jestelmalla puolustusvoimien sisai-
sesti. Rannikkolaivastoon rekrytoi-
tava aliupseeri on myods usein jo
valmiiksi oman erikoisalansa osaaja
niiltd osin kuin siviilikoulutus alan
osaajia tuottaa (esimerkiksi konea-
lan, merenkulkualan, ravitsemis- ja
talousalan tai turvallisuusalan am-
matillisen tutkinnon suorittaneet).
Tavoitteena on kuitenkin saada
aliupseerit taydennyskoulutukseen
jo ensimmaisen palvelusvuotensa
aikana. Yleinen sotilaskoulutus ja
muun muassa erilaisia lisensseja ja
patevyyksia vaativa merivoimallinen
erityisosaaminen hankitaan palvelu-
saikana.

Aliupseerien taydennyskoulutusjar-
jestelma on kolmiportainen sisalta-
en perustason opinnot (n. 1 v pal-
velukseen astumisesta), yleistason
opinnot (n. 10 v. palvelukseen astu-
misesta) ja mestaritason opinnot (n.
20 v palvelukseen astumisesta).
Perustason opintoihin kuuluu kaikil-
le puolustusvoimien aliupseereille
yhteinen kuuden viikon opintojak-
S0, jonka jalkeen Rannikkolaivaston
aliupseerit kayvat merivoimaopinnot
Merisotakoululla ja aselajiopinnot
Merisotakoulussa tai muussa asela-
jikoulussa. Myds yleistason ja mes-
taritason opintoihin kuuluu puolus-
tushaaraopintoja ja aselajiopintoja.
Aselajiopintoja suoritetaan esi-
merkiksi merenkulkualalla,
johtamisjarjestelmaalal-
la, konealalla, asealal-
la, elektronisen so-
dankaynnin alalla,
sotilaspoliisialalla,
talousalalla tai
logistiikka-alalla.
Mestariopinto-
ja eivat suorita
kaikki aliupsee-
rit, vaan tehta-
vien vaativuudes-
ta riippuen vain
osa heista.

Kurssimuotoisen  kou-
luttautumisen lisaksi pe-
rehdyttamisella ja tydssa oppi-

misella on ja tulee olemaan erittain

keskeinen rooli ali- ja opistoupsee-
rien osaamisen kehittdamisen ko-
konaisuudessa. Niin sanottu oppi-
poika-kisalli-mestari -malli (mallista
oppiminen, itse tekeminen ja vuo-
rovaikutus) on keskeinen ja korvaa-
maton tapa oppia ja opettaa. Kut-
sutaan sita sitten ohjatuksi tyossa
oppimiseksi tai perehdytykseksi, oli
se sitten suunniteltua ja dokumen-
toitua — tai ihan vaan ty6ta jossa tyo
tekijaansa opettaa.

Hanna Suomela
Koulutusala

Merivoimien perinne-
mestarin kolikkoa jaetaan
ansioituneille aliupseereille.




Erikoisupseerien ja
siviilien taydennyskoulutus

Koulutuksen  nakokulmasta
kolmannen henkilostokoko-
naisuuden muodostavat eri-
koisupseerit ja siviilit.

Erikoisupseerit ovat sotilasviras-
sa, mutta peruskoulutus on siviilis-
sa suoritettu korkeakoulututkinto,
Rannikkolaivastossa usein  esi-
merkiksi insin6ori. Siviilitehtavissa
toimivan henkildstén peruskoulu-
tuksen tutkintotaustat taas vaihte-

levat laidasta laitaan tehtavassa
vaadittavan osaamisen mukaan.
Myos siviileille ja erikoisupsee-
reille on tarjolla monipuolisesti
taydennyskoulutusta ja osaamisen
kehittdmismahdollisuuksia, tehta-
vasta ja omasta aktiivisuudesta riip-
puen.

Rannikkolaivaston omat koulutus-
tilaisuudet ovat usein kaikille avoi-
mia, ja esimerkiksi tietojarjestelmien
sovellusvastuuhenkilot  kouluttavat

oman joukko-osaston henkildstoa.

Maanpuolustuskorkeakoulu taas
jarjestaa kaikille tyontekijoille avoi-
men Perustietoa puolustusvoimista
-kurssin, sekd& korkeakoulutetuille
siviileille ja erikoisupseereille suun-
natut Maanpuolustuksen opintoko-
konaisuudet 1 ja 2. Puolustusvoimi-
en verkko-oppimisymparistossa PV
Moodlessa on myds kaikille avoimia
peruskursseja ja opetuspaketteja.

Hanna Suomela
Koulutusala

Puolustusvoimien esimies- ja vuorovaikutusvalmentajia koulutettiin Tuusulassa marraskuussa 2016

Koulutus
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Valmiudet tyoelamaan
koulutuspurjehdukselta

llmatorjunnan harjoittelua.




Koulutuspurjehdus on joka
vuosi jarjestettava merivoi-
mien pitka koulutustapahtu-
ma,joka suuntautuu ulkomaille
ja kestaa noin puolitoista kuu-
kautta. Aluksen oman henki-
loston lisaksi purjehduksella
koulutetaan ja perehdytetaan
ensimmaisen ja kolmannen
vuoden merikadetteja taiste-
lualuksen eri tehtaviin.

Ensimmaisen vuosikurssin
merikadetin koulutuspur-
jehdus

Ensimmaisen vuosikurssin kadeteil-
le koulutuspurjehdus on paaasiassa
perehdytys aluspalvelukseen — me-
rikadettikurssilla opiskelevat meri-
kadetit tulevat erilaisista taustoista,
ja vain harva heistd on suorittanut
aiemman asepalveluksensa meri-
voimissa.  Koulutuspurjehduksella
nama kadetit tutustuvat erikoisalojen
toimintaan taistelunjohtoalan ope-
raattorin tehtavista aina huoltoalalla
toimivan kokin tehtaviin — paivittain
vaihtuvien tiskivuorojen muodossa.
Kaikki naista tehtavista eivat sinan-
sa ole vaativia, mutta niiden tuntemi-
nen on meriupseerille valttamatonta
aluksen ja sen henkildéston kokonais-
toiminnan ymmartamiseksi.

Kolmannen vuosikurssin
merikadetin koulutuspur-
jehdus

Toiselle koulutuspurjehdukselle
lahdettaessa opiskelu on jo kadet-
tikoulussa loppusuoralla kolman-
nen vuosikurssin merikadeteilla,
ja kokemusta seka tietoa on tassa
vaiheessa jo karttunut. Kolmannen
vuosikurssin  merikadetit  siirtyvat
tassa vaiheessa ohjailemaan alusta
merenkulullisesti ja harjoittelemaan
toimimista operaattorina taistelun-
johtokeskuksessa. Koulutuksen ja
harjoittelun lisdksi he pitavat joka
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aamu ja ilta henkildstolle tilanne-
katsauksia, joissa kadydaan lapi eri-
koisaloittain aluksen sen hetkinen
tilanne ja merisdad. Vanhimmalle
merikadettikurssille annettujen teh-
tavien suorittamiseen koulutuspur-
jehduksella tarvitaan erityisesti niita
tietoja ja taitoja, joita purjehdusta
edeltavilla tahtimerenkulun ja me-
teorologian opintojaksoilla seka
aselajikursseilla on hankittu.

Valmistuneen

luutnantin nakokulma
Merisotakoulun opintojen jalkeen
vastavalmistuneen luutnantin teh-
tavakenttd taistelualuksella on
moninainen. Laivasto-opintosuun-
nalta valmistunut upseeri toimii
tyypillisesti ensimmaisessa tehta-
vassaan aluksen nuorempana me-
renkulku-upseerina. Johtamisjarjes-
telmaopintosuunnalta valmistuneet
luutnantit toimivat vastaavasti kes-
kuksessa aselajiupseerin tehtavis-
sa. Oma tehtava tulisi merella vahtia
ajettaessa osata kauttaaltaan riippu-
matta siitd, onko alus operatiivisissa
tehtavissé vai harjoituksissa — koti-
maassa tai ulkomailla. Rantapaivi-
na tydtehtavat liittyvat suurimmaksi
osaksi varusmiesten kouluttamiseen
ja materiaalin kunnossapitoon seka
tulevan toiminnan valmisteluihin.

Koulutuspurjehdus ei ole vain yk-
sittdinen koulutustapahtuma, vaan
jatkumo kaikelle sille opille, mika
merikadettikurssin aikana on eri
opintojaksoilta hankittu. Nain ollen
kannattaa tarkastella koko kouluajan
opetuksen hyddyllisyytta. Kirjoitta-
jien ndkemys on, ettd merikadettien
koulutuksessa mennaan operatii-
vinen puoli edella: Merikadettikurs-
sin opetussuunnitelmassa korostuu
oman ensimmaisen tehtavan hallit-
seminen merelld oltaessa ja vahtia
ajettaessa. Suurin osa ammatillisis-
ta opintojaksoista kehittdd suoraan
osaamista joko taistelukeskuksen
operaattorina tai ohjailijana. Ei-ope-
ratiivinen, mutta siita huolimatta erit-

tain suuri osa tyosta — varusmiesten
kouluttaminen, hallinnollinen tyo,
materiaalihallinta — jaa vahalle huo-
miolle kouluaikana, eikd koulutus-
purjehdus ole tdsséa poikkeus.

Koulutuspurjehduksen

merKkitys
Koulutuspurjehdus antaa kokonai-
suutena merikadetille valmiudet

toimia tulevassa tydtehtavassaan
taistelualuksella osana sen sisais-
té ja ulkoista taistelua, sekd antaa
arvokasta kokemusta esimerkik-
si  kansainvalisistd harjoituksista
BALTOPS-harjoituksen muodossa,
johon koulutuspurjehduksen viimei-
selld legilld on perinteisesti osal-
listuttu. Koulutuspurjehduksilla on
ammuttu perinteisesti lisaksi paljon
erilaisia ammuntoja, joissa vanhim-
man merikadettikurssin kadeteille
on saatu auskultoitua ammunnan
johtajan ja varoupseerin oikeuksia
toimia kyseisissa tehtavissa tyoela-
massa.

Luutnantit Petrus Tommila

ja Akseli Mattila

Kirjoittajat ovat olleet koulutuspur-
jehduksella mukana vuosina 2014
ja 2016 miinalaiva Uusimaalla.

Suojapalveluharjoitus.




Liikuntakasvatus
tukee valmiutta

Liikuntakasvatus edistaa ih-
misen fyysista toimintakykya
seka persoonallisuuden mo-
nipuolista ja tasapainoista ke-
hittymista. Siksi silla on hyvin
tarkea osa Rannikkolaivastos-
sa ja koko puolustusvoimissa.

Tarkoitus on herattaa viimeistaan
asepalveluksessa nuorten into lii-
kuntaan, silla ikaluokat ovat viimeis-
ta kertaa koossa isona massana.
Liikuntakoulutukseen panostamalla
pystyy vaikuttamaan moneen ihmi-
seen, seka vahvistaa reservilaisten
parempaa fyysista kuntoa. Erityises-
ti kriisiaikoina tasta tulee olemaan
hyotya.

— Mielekads ja monipuolinen liikun-
ta pitda varusmiehet pirteind ja he
jaksavat myoOs palvelustehtavissa
paremmin. Sama patee myds pal-
kattuun henkildstdéon, kertoo Ran-
nikkolaivaston liikuntakasvatusup-
seeri kapteeniluutnantti Petteri Kari.

Pansion tukikohdan uusi monitoimialue.
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Cross fit -track tarjoaa mahdollisuuksia monipuoliseen harjoitteluun.

Rannikkolaivasto kannustaa va-
rusmiehid ja palkattua henkildstda
likkumaan mahdollisimman paljon
ja pitdmaan itsestdan huolta. Lii-
kuntamahdollisuuksien vahvistami-
seksi paatettiin Rannikkolaivastoon
rakentaa monitoimialue, joka pitaa
sisdlladn monitoimiareenan, cross
fit -trackin, omapainokuntolaitteet,
beach volley —kentdn sekd mah-
dollisuuden pelata jalkapalloa. Kun
viimeiset saadot saadaan valmiiksi,
on valojen avulla alueen kayttdaika
noin 10,5 kuukautta vuodessa.

— Parasta alueessa on sen moni-
puolisuus. Sitd pystyy kayttamaan
nykyisissd Suomen talvissa lahes
koko vuoden seka aerobisen- etta
lihaskunnon kehittamiseen. Yhteen-
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sa alueelle mahtuu samaan aikaan
noin 100 varusmiesta urheilemaan,
summaa kapteeniluutnantti Kari.

Kari kertoo myds kuinka puolustus-
voimien tulee olla perilld liikunnan
trendeistd. Esimerkiksi cross fit —
trackin hankintaan vaikutti se, etta
se on suosittua maailmalla juuri nyt.
Hanen mukaansa myds kohderyh-
maa tulee miettia: nuorille varusmie-
hille sateinen syysaamun lenkki ei
taatusti ole yhtad mieluisa kuin pallo-
pelien pelaaminen.

Into liilkuntaan sailyy, kun liikunta-
mahdollisuuksia kehitetaan ja niista
tehddan mahdollisimman monipuoli-
sia. Varusmiehet kiittelevat Rannik-
kolaivaston liikuntamahdollisuuksia,

ja kertovat liikunnan harrastamisen
olevan monen suosikki niin palve-
lusajalla kuin sen ulkopuolellakin.
Hymy ei hyydy varusmiesten kas-
voilta, vaikka sadepisaroita tippuu
niskaan. Liikuntakasvatus todellakin
tuottaa tulosta Rannikkolaivastossa.

Rosamari Rissanen
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E-yhteiskoulutusjaksolla
tuntuma merimiestaitoihin

Laivastojoukolle  suunnattu
erikoiskoulutuskauden yhteis-
koulutusjakso  toimeenpan-
naan kaikille laivapalvelukseen
maaratyille varusmiehille pe-
ruskoulutuskauden jalkeen,
ennen laivoille siirtymista.

Aikoinaan peruskoulutuskauden
jalkeen laivamiehistolle jarjestettiin
J-kausi, joka ei antanut kovin hyvia
valmiuksia laivapalvelukseen, vaan
l&hinna rynnakkokivaarimiehend
toimimiseen. Puolustusvoimauudis-
tuksen yhteydessa 2015 siirryttiin
laivastojoukon koulutuksessa jarjes-
telyyn, jossa l8hes kaikki Rannikko-
laivaston laivapalvelukseen maaratyt
kootaan Pansioon Tukikomppaniaan

oppimaan aluspalveluksessa vaa-
dittavia perustietoja ja -taitoja. E-yh-
teiskoulutusjaksolla mukana ovat

merivoimien laivakokit, kansi- ja
konemiehistd seka laivastoaliup-
seerioppilaiksi maaratyt. Laivoille

siirtyvistd varusmiehistd vain laivara-
disteiksi koulutettavat viela puuttuvat
joukosta; he saavat koulutuksensa
Rannikkoprikaatin aliupseerikurssin
laivaradiolinjalla Upinniemessa.

Koysitybskentely on yksi E-yhteiskoulutusjakson aiheista.




E-yhteisjakson koulutukseen on va-
rattu aikaa 94,5 tuntia ja se viedaan
lapi noin 2,5 viikon aikana vuosittain
molemmille saapumiserille maalis-
kuun ja syyskuun alussa. Jakson
koulutus paattyy kurssilaisten ja-
koon Pansion ja Upinniemen alus-
yksikdihin edellisen saapumiseran
kotiutuessa.

Koulutusta kurssilla annetaan meri-
miestaidossa, suojapalvelussa, en-
siavussa ja henkildturvallisuudessa.
Lisdksi jakso sisaltaa toimintakyky-
koulutusta, huoltoa ja muita yleis-

E-yhteiskoulutusjakson
koulutusaiheet:

Merimiestaidossa koulutuksen
paamaarana on, ettd koulutettavat
tuntevat merivoimat, meripuolus-
tuksen ja tarkeimmat meritaistelu-
valineet seka tuntevat yleisesti tie-
dot ja taidot, joita tarvitaan meri- ja
satamavahtitehtavissa. Jakson aika
koulutetaan mm. aluksen kiinnitys-
kdysien ja heittoliinan kayttd seka
tarkeimmat solmut niin, ettd ne
myds hallitaan siirryttdessa laivalle.

Suojapalvelukoulutuksessa kou-
lutetaan yleisesti kaytdssad oleva
vuodontorjunta- ja alkusammutus-
kalusto. Tavoitteena on saavuttaa
kyky toimia vuodontukkimisryhmas-
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jarjestelyitd. Keskeistad on, ettd py-
ritddn kouluttamaan kaikille yhteiset
aiheet keskitetysti, tehokkaasti ja
nimenomaan yhteismitallisesti. Kou-
lutus viedaan lapi tiiviind moduulei-
na. Talla jaksolla ei pureuduta alus-
luokkakohtaiseen koulutukseen,
vaan se luonnollisesti toteutetaan
erikoiskoulutuskauden  loppupuo-
lella alusyksikdissa ja syvennetaan
joukkokoulutuskauden aikana, en-
nen kotiutusta.

E-yhteiskoulutusjakso on otettu
laivastossa hyvin vastaan. Se an-

sa aluksen vuototilanteessa. Kou-
lutuksessa on erinomaisena apuna
vuotosimulaattori, joka mahdollistaa
varsin todentuntuisen harjoittelun oi-
keilla valineilla. Alkusammutuskou-
lutuksessa opetetaan sammuttimien
ja sammutuspeitteen kayttd kaytan-
ndn harjoituksissa.

Ensiapukoulutuksessa laivasto-
joukolle koulutetaan hataensiapu-
kurssi. Laivakokeille ja myéhemmin
sotilasveneenkuljettajiksi  koulutet-
taville hataensiapukurssi laajenne-
taan EA1-kurssiksi. Koulutukseen
sisaltyy myds toiminta hypotermiati-
lanteessa.

Henkil6éturvallisuuskoulutukses-
sa opetetaan mm. perusteet pelas-
tautumiseen laivanjattotilanteessa,

taa varusmiehille jo melko hyvat
valmiudet siirtyd aluksille, ottaen
huomioon, ettd monilla ei ole mi-
tdan pohjakoulutusta merielamaan.
Luonnollisesti koulutusta kehitetaan
jatkuvasti maailman muuttuessa ja
tietenkin kurssista saatavan palaut-
teen perusteella. Kurssi on viety 1api
jo nelja kertaa ja tuolla kokemuksel-
le voi sanoa, ettd suurin haaste on
irrottaa osaava henkildstd valmius-
tehtavistdan aluksilta hetkeksi ran-
taan kouluttajan rooliin.

Kapteeniluutnantti
Marko Heina

tarkeimpana osiona pelastautumis-
puvun pukeminen oikein. Henkilotur-
vallisuuskoulutuksessa suoritetaan
myds tulitydkortti sekd annetaan
perusteet turvalliseen tydskentelyyn
ja palvelukseen tulevassa toimin-
taymparistéssa. Kokonaisuudessa
kasitelldadn myo6s niin kansivahdin
voimankayttéd kuin vastuullista
kayttaytymista liikenteessa.

Toimintakykykoulutus  jakautuu
eettisen, psyykkisen ja fyysisen
toimintakyvyn oppitunteihin ja har-
joituksiin.  Kaytadnnossa koulutus
sisaltdd mm. ihmissuhdetaitokoulu-
tusta, turvallisuuspolitiikkaa ja liikun-
takoulutusta. Tavoite on perujaan jo
antiikista: terve sielu terveessa ruu-
miissa.
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Aliupseerikoulutus
Rannikkolaivastossa

Aliupseerikurssin yksikkéjaksossa koulutus tapahtuu alusyksikdissé.



8. Huoltolaivueen Tukikomp-
pania toimeenpanee kaksi
kertaa vuodessa Rannikko-
laivaston Laivastoaliupseeri-
kurssin. Kurssin paamaarana
on, etta johtajiksi koulutetta-
vat osaavat oman koulutus-
haaransa mukaisen toiminnan
ja osaavat johtaa ryhman suu-
ruista osastoa taistelussa.

Koulutettavien tulee osata erikoi-
salansa mukaiset tehtavat aluk-
sella sekd kouluttaa johtamaan-
sa joukkoa. Oppilaat kurssille
maaratadan Rannikkoprikaatista pe-
ruskoulutuskauden paatyttya. Kurs-
silla on vetovoimaa, silld valinta-
pisteilla katsottuna sinne kuoriutuu
l&hes poikkeuksetta saapumiserien
kerma.

Kuten muutkin aliupseerikurssit,
Laivastoaliupseerikurssi jakaantuu
karkeasti kahteen osaan yhteiskou-
lutusjaksoon (AUK I) ja yksikkojak-
soon (AUK II).

AUK | toteutetaan 7 viikon mittai-
sena Yyhteiskoulutusjaksona Tuki-
komppaniassa. Se sisdltdd myds
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2,5 viikon mittaisen Laivaston E-yh-
teiskoulutusjakson, jolla koulutetaan
seka johtaja- ettd miehistotehtaviin
maaratyille yhteismitallisesti laiva-
palveluksessa vaadittavia yleisia
merimiestaitoja, suojapalvelun pe-
rusteet, ensiapua ja henkil6turvalli-
suutta.

Miehistdn siirtyessa aluspalveluk-
seen jaa laivastoaliupseerikurssi
opettelemaan johtamis- ja koulutus-
taidon perusteita. Yhteiskoulutus-
jakson aikana perehdytaan jalkava-
kiryhman johtamiseen taistelussa,
mutta koulutus sisadltdd jo huomat-
tavan maaran aselajikohtaista kou-
lutusta, merimiestaitoa ja merenkul-
kukoulutusta seka valmiudet toimia
vahtialiupseerin tehtavassa. Yhteis-
koulutusjakson paatyttya oppilaat
jaetaan erikoisalansa mukaisiin teh-
taviin ja alusyksikdihin. Reserviup-
seereiksi koulutettavat siirretaan
AUK I:n jalkeen suoraan Merisota-
kouluun reserviupseerikurssin lai-
vastolinjalle. Laivastoaliupseerikurs-
silta siirretddn myods pari oppilasta
Porin prikaatin 1aakintaaliupseeri-
kurssille.

AUK Il toimeenpannaan 9 viikon
mittaisena  yksikkdjaksona Ran-
nikkolaivaston eri alusyksikdissa.
Koulutus annetaan AUK [:lld maa-

ratyn erikoisalansa mukaisessa
tehtdvassa. Naitd tehtavid ovat
kansialiupseeri, konealiupseeri, so-
tilasveneenkuljettaja-aliupseeri  ja
taistelukeskusaliupseeri.  Laivara-
dioaliupseerit koulutetaan viela tois-
taiseksi Rannikkoprikaatissa, mutta
tamakin koulutus tullaan siirtdmaan
Rannikkolaivastoon, kun sille saa-
daan asianmukaiset tilat.

Yksikkojakson tavoitteena on opet-
taa yleismerisotilaalliset tiedot ja
taidot omassa alusyksikdssa seka
erikoisalalla. Jakson tavoitteena
on myods harjaannuttaa ja syventaa
oppilaiden johtamis- ja koulutustai-
don osaamista alusymparistossa.
Alusyksikdt kouluttavat oppilaansa
itsendisesti aluksittain, mutta aliup-
seerikurssin  johtajan valvomana.
Yksikkdjakson aikana aliupseeri-
kurssi kokoaa viela oppilaat johta-
misharjoitukseen, missa yhteydessa
pidetddn myds johtamisen ja koulu-
tustaidon kurssit.

Kapteeniluutnantti
Marko Heina
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Laivakokkikurssilta
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Laivakokkikurssit johtaa talousaliupseeri, ylikersantti Harri Saarni.



Taistelualuksilla laivakokin
merkitys on suuri, silla saan-
nollinen ja riittava ruoka, mie-
luiten hyvan makuinenkin,
tukee miehiston jaksamista ja
tyomotivaatiota. Rannikko-
laivastossa alusten keittios-
sa tyoskentelee varusmiehia,
jotka koulutetaan peruskou-
lutuskauden jalkeen tehta-
vaansa laivakokkikurssilla.

Laivakokiksi pyrkivan ei tarvitse
olla ammattilainen. Kurssia vetava
talousaliupseeri, ylikersantti Harri
Saarni lupaa, ettd kurssin aikana
vaikka putkimiehestakin saadaan
kokki - kokeista puolestaan huippu-
kokkeja.

Saapumiseran 1/2016 36 matruu-
sista 20 oli ammattilaisia ja loput
16 jollakin aivan muulla taustalla.
Melkein kaksiviikkoisen kurssin in-
tensiivisella keittidjaksolla matruusit
loihtivat 28 eri ruokalajia seitsemas-
ta paaruoka-aineesta lisukkeineen.
-Tarkoitus on luoda uskoa ei-am-
mattilaisille, etta tulevat kylla parjaa-
maan aluksilla, kun nyt oppivat tas-
s kerralla 28 eri ruokalajia, Saarni
toteaa.

Ylikypsadéa possua kypsyttdméassa.

Koulutus

Motivoitunutta porukkaa
Lahtokohtaisesti kokit haluavat lai-
valle. Laivamuonituksessa pystyy
teravoittdmaan omaa ammattitaitoa
poikkeuksellisella tavalla ja joka pai-
va paasee tekemaan ruokaa. Mis-
tdan helposta tydsta ei kuitenkaan
ole kysymys, silla laivalla tarjotaan
ruoka neljan tunnin valein: aamiai-
nen, lounas, paivallinen, iltapala ja
2 yopalaa.

Kokkien tydéhon kuuluu esivalmis-
telua, valmistusta, tarjoilua, tiska-
usta. Lepoa on niukasti, mutta iso
tyébmaara kuuluu kokin hommaan
muuallakin. Jos laivalla on useampi
kokki, kuten miinalaivalla, voivat he
vuorotella esimerkiksi aamupalan
laitossa.

Varusteet ovat ammattilaistasoa,
esimerkiksi veitset edustavat huip-
pulaatua. Saarni on hyvilldan siita,
varastolla on osattu kuunnella asi-
akkaiden tarpeita. Kauan kaivatut
keittiokengat ovat lopultakin tulossa,
samoin uudet kokinpuvut ja hatutkin.
-Ne lisdavat paitsi hygieniaa myos
ammattiylpeytta. Kunnon keittidken-
gilld jaksaa paremmin seista sen 12
tuntiakin, Saarni kertoo.

Raaka-aineet tuoreina
Laivakokin hommassa tarkeinta on
hallita raaka-aineen kypsyminen.
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-Ruoan on oltava ajallaan valmista
ja sité on oltava riittavasti. Maku tu-
lee vasta kolmantena, Saarni listaa.
Leijona Catering ottanut hyvin huo-
mioon laivojen toiveet: aluksille ha-
lutaan vahan prosessoituja terveel-
lisid ja monipuolisia raaka-aineita ja
ne saadaan raakoina eli tuoreina,
jolloin niista voi tehda mita vain.

-Pakastesipulikuutioista ei tule muu-
ta, mutta tuoreista sipuleista saa
vaikka mitd. Samaten Jacky-maku-
palasta ei tehdd muuta, mutta puh-
taasta jugurtista tsatsikia tai mita
tahansa, Saarni kuvailee.

Laivakokkien tehtaviin kuuluu liséksi
ensiapu. He kayvat taistelulaakin-
nan kurssin ennen varsinaisen alus-
palveluksen alkua. Koulutukseen
kuuluu my6s kenttakeitinkurssi, joka
suoritetaan juuri ennen kotiutumista
Kiikalan leirilla.

Laivan halytyksissa kokeilla omat
tehtdvansd muun muassa irrotuk-
sessa ja kiinnityksessa.

-Halytyksen tullessa pitaa vain osata
joustaa ja soveltaa, vaikka karamel-
lisoitavat ananakset pitaisikin jattaa
odottamaan kesken kaiken, Saarni
naurahtaa.
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Jauhelihapihvien muotoilua.
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Sotilaskulje
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Rannikkolaivaston sotilaskul-
jettajat palvelevat Pansiossa
Tukikomppaniassa ja omalta
osaltaan vastaavat varuskun-
nallisten kuljetusten saapu-
misesta perille turvallisesti,
maaraaikana, maarapaikassa.

Merivoimien sotilaskuljettajia koulu-
tetaan ajokorttiluokkiin C, CE ja D.
Kuljetusaliupseereista osa koulute-
taan C-kuljettajiksi ja osa CE-kul-
jettajiksi. C- ja CE-kuljettajaksi paa-
syvaatimuksena on voimassaoleva
minimissaan B-luokan varsinainen
ajokortti jariittava ajoterveys. Kuljet-
tajaksi valittavalla ei mydskaan saa
olla takanaan vakavia lilkkennerikko-
muksia.  D-kuljettajakoulutukseen
voi paatya, jos edella mainittujen
lisdksi omaa jo siviilista CE-ajokor-
tin ja tavaraliikenteen perustason
ammattipatevyyskoulutuksen. Kaik-
kien sotilaskuljettajien palvelusaika
347 vrk.

C-kuljettajien  koulutus  kurssilla
kestaa 13 viikkoa ja CE-kuljettajien
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18 viikkoa. Kuljettajaopetuksen ja
-koulutuksen koulutuspaikat ovat
Heikkilan kasarmialueella. Tilat ovat
kayttdon osittain jopa erinomaiset,
onhan alueella aikaisemmin toimi-
nut 2. Erillinen autokomppania.
Ammattipatevyyttd tai ajokorttikou-
lutusta

Koulutus jakautuu karkeasti kahteen
osaan, ammattipatevyyskoulutuk-
seen ja kuljettajaopetukseen eli ajo-
korttikoulutukseen

Nopeutettu ammattipatevyyskoulu-
tus C-kuljettajille sisaltdd opetusta
140 tuntia ja CE-kuljettajille annet-
tava perustason ammattipatevyys-
koulutus 280 tuntia. Ammattipate-
vyyskoulutuksiin sisdltyy ohjattua
ajoharjoittelua  kuljetustehtavineen
seka teoriaopetusta. Koulutukseen
kuuluu myods vaarallisten aineiden
kuljetus, eli ADR-kurssi ja enna-
koivan ajon REAK-koulutus seka
EA1-kurssi. CE-kuljettajat saavat
myds trukkikoulutuksen.

Ajokorttikoulutuksessa kaikki sotilas-
kuljettajat osallistuvat C-ajokorttiin

tahtdavalle sotilaskuljettajakurssil-
le, mika koostuu teoriaopetuksesta,
ajo- ja kasittelykoulutuksesta seka
kuljettajatutkinnoista.  C-kuljettaja-
kurssilla osa joukosta valikoituu jat-
kokoulutettavaksi CE-kuljettajaksi.

Turussa toimeenpantavasta merivoi-
mien  sotilaskuljettajakoulutuksesta
on vastannut Porin prikaati, palvelun-
tuottajinaan Sataedu Oy ja CAP-kou-
lutus Oy. Formaatti muuttunee jo
vuonna 2017, mutta koulutusvelvoite
jaanee edelleen maavoimille.

Rannikkolaivasto kouluttaa lisaksi
kuljettajiksi varusmiehia B-ajolupa-
kurssilla. B-ajolupa koulutetaan niil-
le varusmiehille, jotka tehtavissaan
tarvitsevat autoa.

Ajokorttiluokat hieman yleistaen:

B Henkil6 ja pakettiauto

C Kuorma-auto

CE Raskas ajoneuvo-
yhdistelma

D Bussi

Kapteeniluutnantti

Marko Heina




Rannikkolaivaston harjoittelu
murroksen kynnyksella

"Tilkkutakki”, ”lilan paljon
harjoituksia”, "liian sirpaleis-
ta”. Naiden useista eri lah-
teista tulleiden kommenttien
siivittamana Rannikkolaivas-
ton operatiivisella osastolla
alettiin kevaalla 2016 miettia
harjoitusjarjestelman laajem-
paa muuttamista.

Ilmiodn liittyvat tekijat oli toki tunnis-
tettu jo aikaisempina vuosina ja me-
rivoimissa olikin asetettu tavoitteek-
si painottaa kansallisia harjoituksia
ja vahentdd samassa suhteessa
kansainvalisia harjoituksia. Rannik-
kolaivaston osalta muutokselle oli
selkea tilaus pelkastaan siksi, etta
vuosittain sen alukset osallistuivat
eri yksikailla lukuisiin eri harjoituksiin
kotimaassa ja ulkomailla samanai-
kaisesti tai siirtyivat harjoituksesta
toiseen ilman kunnollista valmiste-

Kastliinan heiton on onnistuttava myéds merellé lilkkuvalta alukselta toiselle.

luaikaa. Harjoitusten suuresta maa-
rasta ja paallekkaisyyksista johtuen
niihin on osallistuttu toisinaan liian
pienella alusmaaralla, jolloin esi-
merkiksi johtoportaiden toimintojen
harjoittelu on saattanut olla hanka-
laa. Muutosta ei kuitenkaan tunnuttu
saavan siind laajuudessa toteutet-
tua, ettd se olisi vaikuttanut "tilkku-
takin” poistumiseen. Operatiivisella
osastolla tartuttiin haasteeseen pon-
tevasti, jotta parannukset saataisiin
aikaan tulevina vuosina.




Harjoitukset

Rannikkolaivaston

harjoituskonsepti

Muutoksen tavoitteeksi otettiin sel-
ked vuosittain samanlaisena toistu-
va harjoituskalenteri, jonka ytimeksi
muodostuisivat tarkeimméat kansalli-
set harjoitukset. Turhiin harjoituksiin
ei ole osallistuttu ennenkaan, mutta
nyt pyritddn yhtyman keskitetym-
paan kehittamiseen. Operatiivisella
osastolla laadittiin konsepti, jonka
perusteella harjoitusvuosi koostuu
viidesta harjoitusjaksosta ja niiden
valeihin ajoitettavista huoltojaksois-
ta. Harjoitusjaksojen keskeinen idea
on taata aikaisempaa suunnitelmal-
lisempi ja laadukkaampi harjoittelu
kaikilla toiminnan tasoilla. Ajatus
sai tukea myds alusten huollosta
vastaavalta MILLOG:ilta, koska se
helpottaa merkittdvasti alusyksikoi-
den telakointien, laiteasennusten ja
jarjestelmahuoltojen suunnittelua ja
aikatauluttamista.

Harjoitusjakso on noin viiden viikon
mittainen aika, joka sisaltaa seka vir-
ka-aikana tapahtuvaa suunnittelua,
valmisteluja ja valmistavia osahar-
joitteita, ettd sotaharjoitus- ja meri-
palveluperusteisia yksikkdharjoituk-
sia. Jakso huipentuu yhtdjaksoiseen
yhtymaharjoitukseen, jonka johtaa
joko Rannikkolaivaston komentaja
tai Merivoimien komentaja. Yhdessa
harjoitusjaksoista osallistutaan mo-
nikansalliseen harjoitukseen, jonne
Rannikkolaivasto osallistuu vuosit-
tain yhdessa ruotsalaisten kanssa
yhteisessa taisteluosastossa (SFN-
TG). SENTG:n aiempi harjoittelu-
muoto, kahdenvaliset SWEFINEX/
FINSWEEX-harjoitukset, paatettiin
jo aiemmin merivoimien tasolla yh-
distdd monikansallisiin harjoituksiin,
jotta molempien maiden kansallista

harjoitusrytmia saadaan rauhalli-
semmaksi ja toisaalta saadaan pa-
remmin hyodynnettyd kolmansien
maiden luomia harjoituskehyksia.
Jokaisen harjoitusjakson paattaa
viilkon mittainen virka-aikana toteu-
tettava palaute- ja kehittdmisosuus.
Tuona aikana kerataan kaikki harjoi-
tuksesta saadut kokemukset, analy-
soidaan ne ja toteutetaan havaitut
muutostarpeet asiakirjoihin ohjeisiin
seka tulevien vuosien harjoitusten
suunnitteluperusteisiin. Myos huol-
tojaksojen aikana osa aluksista kye-
taan pitamaan korkeassa valmiu-
dessa, jolloin valmius ei vaarannu.
Harjoitus- ja huoltojaksojen vakioin-
nista huolimatta konsepti on jous-
tava, koska se mahdollistaa myos
valmiuden aiempaa suunnitelmalli-
semman yllapidon.

Nykytilanne ja
tulevaisuuden tavoitteet
Tassa vaiheessa suunnitelmat ovat
selvat teemojen, aikataulujen ja
rytmittdmisen osalta. Paljon on kui-
tenkin viela t6itd muun muassa har-
joitusten sisaltdjen suunnittelussa.
Konseptia lahdetaan toteuttamaan
vuoden 2017 alusta alkaen. Tavoite
on saada aikaan nelivuotinen suun-
nittelusykli, jossa kaksi ensimmaista
vuotta on jo kaytanndssa lyoty aika-
taulullisesti I&hes lukkoon. Muutok-
sen myo6ta Rannikkolaivaston har-
joittelu on tulevaisuudessa nykyista
laadukkaampaa ja suorituskyvyn
kehittdminen on paremmin johdet-
tua. My0s harjoittelu ja kehittdminen
yhtymakokonaisuutena mahdollis-
tuu nykyista paremmin.

Rannikkolaivaston
operatiivinen osasto
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Laivueharjoitukset
kehittivit taistelutoimintaa

—
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Miinantorjunta-alus Purunpéa.

4. Miinantorjuntalaivueen
vuoden 2016 laivueharjoi-
tukset koostuivat kahdesta

taisteluosastoharjoituksesta.

Seuraavassa on kuvattu nai-
den yleispiirteita aluksen na-
kokulmasta.

Taisteluosastoharjoitus 1

4.  Miinantorjuntalaivue  toteutti
taisteluteknisen harjoituksen tais-
teluosastokokoonpanossa. Har-
joituksen paamaarana oli jatkaa
operatiivista pohjankartoitusta seka
harjaannuttaa laivueen alusyksikdi-
ta niilld taisteluteknisilla osa-alueil-
la, joita ei painoteta vuoden muissa
harjoituksissa. Laivueiden johtopor-
taiden osalta paamaarana oli tais-
telusuunnitelman toimeenpanon
harjoittelu seka kaskytyksen, rapor-
toinnin ja ohjeistuksen kehittdminen.
Pohjankartoituksen osalta keskityt-
tiin eri periaatteiden kaytt6dn kartoi-
tuksen toteuttamiseksi. Alusyksikot
harjaantuivat pitkdn pohjankartoi-
tustehtédvan suunnittelussa ja toteut-
tamisessa. Yhteistydssa 6. Pinta-
torjuntalaivueen kanssa toteutettu
SUTO-harjoitus palveli tavoitetta ke-

Harjoitukset

Virolainen Admiral Cowan.

Hugin palaamassa pohjankartoitustehtévésté kohti alusta.

hittyda SAU:ssa toimimisessa. Juuri
yhteistoiminta  sukellusveneentor-
junnassa kuuluu niihin osa-alueisiin,
joiden harjoittelu yhteistoiminnassa
muiden alusyksikdiden kanssa ke-
hittdd miinantorjunta-aluksen taiste-
lua. Edelleen tavoitteena oli kehit-
tdd RAS-toimintaa (Replenishment
At Sea) sekd aluksen toimintaa il-
mauhkaa vastaan.

Taisteluosastokokoonpanossa to-
teutettu laivueharjoitus  kehittaa
aluksen koko taistelutoimintaa ja
se myds palvelee Katanpaa-luokan
suorituskyvyn rakentamista. Oman
operatiivisen toiminnan kannalta
harjoituksessa kehitettiin  rutiinin-
omaisia suoritteita pohjankartoituk-
sessa.

Taisteluosastoharjoitus 2

Toinen laivuekohtainen harjoitus
toteutettiin Baltic Shield 2016 -yh-
teisharjoituksena Viron merivoimien
kanssa. Katanpaan ja Purunpdan
kanssa harjoituksessa oli mukana
virolaisalus Admiral Cowan.

Harjoituksen aikana alukset toteut-
tivat ammuntoja Suomenlahden ja
Saaristomeren alueilla. Harjoituksen

paapaino oli ammunnoissa, mutta
ohjelmaan oli merkitty my6s vauri-
ontorjunnan, merenkulun ja miinan-
torjunnan harjoituksia. Osaharjoituk-
sissa toteutettiin henkildstévaihtoa
erikoisaloittain, milld mahdollistettiin
tutustuminen alusluokkiin seka esi-
merkiksi  vauriontorjuntaharjoituk-
sissa savusukellus- ja evakuointitoi-
minnan alustenvalinen harjoittelu ja
kehittdminen.

Suomalaisittain harjoituksen parasta
antia olivat luonnollisesti ammun-
nat, niiden johtaminen ja useamman
paivan kestava aseenkasittelyn ja
ampumisen harjoittelu. Henkilosto-
vaihdot toivat vaihtelua ja loivat pers-
pektiivia, vaikka vaihtoja tehtiinkin
nyt vain yhden aluksen kanssa.

Baltic Shield on muodostunut pe-
rinteiseksi harjoitukseksi, josta on
saatu useana vuonna myodnteisia
kokemuksia. Tulevaisuudessa Baltic
Shield on tarkoitus toteuttaa jokavuo-
tisena, seka miinantorjuntaa ettd am-
muntoja kasittdvana harjoituksena.

Luutnantti Jan Westerberg
Miinantorjuntaupseeri,
MHC Katanpaa




Tuoreena kandina
suoraan harjoitukseen

Rauma-luokan ohjusvene Naantali ajossa merell&.




83. Merikadettikurssilta val-
mistui johtamisjarjestelma- ja
laivasto-opintosuunnilta  yh-
teensa 23 kadettia, joista seit-
seman rajavartiolaitoksen
palvelukseen ja loput meri-
voimiin. Suurin osa merivoi-
miin palvelukseen astuvista
aloitti tyonsa Rannikkolaivas-
tossa, jossa tuoreet sotatie-
teen kandidaatit paasivat heti
ensimmaisena paivana mu-

kaan METU 6 -harjoitukseen.

Rannikkolaivaston komentajan ter-
vetulopuheen jalkeen noudettiin
tarvittava merisotilaan varustus va-
rastolta ja tdman jalkeen siirryttiin
komentoveneelld omille yksikaille.
Itse aloitin tydurani Rauma-luokkaan
kuuluvalla ohjusvene Naantalilla.

Harjoitukset

Merivoimien tulenkayttoharjoitus - METU16
Merivoimien tulenkayttoharjoitukseen (METU)
tutustutaan nailla sivuilla tuoreen luutnantin ja
varusmiehen nakokulmista.

Osallistuimme  METU16-harjoituk-
sen toiselle viikolle, jonka opera-
tiivisessa vaiheessa korostuivat
harjoitusjoukkojen kyky toimia yhteis-
tydssa muiden yksikdiden kanssa ja
korkea valmius reagoida annettuihin
harjoitustehtaviin. Vastavalmistuneet
luutnantit aloittavat palvelusuransa
paaosin merenkulkutehtavista. Opis-
keluaikana suoritimme viikon mittai-
sen tybharjoittelujakson samaisella
aluksella, joten alus ei ollut itselleni
aivan uusi ja paasinkin heti ensim-
maisena paivana ohjailijan tehtaviin.

Viikon aikana ohjailijalle voi kertya
tybelamassa tuplasti ohjailutunte-
ja, kun verrataan esimerkiksi opis-

keluaikana suoritettavia ohjailuja
vaylaajoharjoituksessa.  Koulussa
ohjailuryhmat saattoivat koostua

useammasta ohjailijasta, mika soi
yksittaiseltd ohjailijalta merkittavan
maaran ajotunteja. Sotilasvaylien
ajaminen onkin haastavimpia
merenkulullisia  suorituksia, joita

tulee kouluaikana harjoiteltua liian
vahan erilaisissa olosuhteissa. Na-
vigointi sotilasvaylalla on haastavaa
ja vaatii panosta koko merenkulku-
joukkueelta. Jokaisella valmistuneel-
la luutnantilla on perusteet, mutta
oppiminen jatkuu tyéeldmassa entis-
ta kiivaammin.

Aluksen henkildstd otti uuden tyodte-
kijan hyvin vastaan ja aluksella valliti
hyva henki. Nuorta tyontekijaa ei ja-
tetty pulaan, vaan ongelmatilanteis-
sa loytyi aina ratkaisu.Kouluaikana
opiskelija harjoittelee viikoittain joh-
tamaan eri erikoisaloja, jolloin saa-
daan hyva pintaraapaisu jokaisesta
tehtdvankuvasta. Tydeldamassa ti-
lanne kuitenkin rauhoittuu ja taalla
niitd opittuja taitoja paastaan syven-
tamaan.

Vastavalmistunut luutnantti




Ei mikaan

tavallinen

tapa palvella

Taistelukeskusaliupseeri-
na miinalaiva Hameenmaal-
la toimiva alikersantti Aleksi
Karuluoto pitaa itseaan ai-
van tavallisena varusmiehena.
Motivaatio ja ylpeys laivalla
tyoskentelysta paistaa hanen
puheestaan — han todella tun-
tuu pitavan tyostaan.

limaoperaattori Karuluoto

Karuluodolla on sindnsa
erikoinen tehtava, silla han tekee
varusmiehend laivalla tydta, jota
yleensa vain palkattu henkildkunta
tekee. Han toimii iimaoperaattorina.

— Tehtavanani on seurata ilmatilan-
nekuvaa, tunnistaa lentokoneet, ja
tietda onko niista mahdollista uhkaa,
kertoo Karuluoto vaatimattomasti.

Ennen Karuluoto toimi pintaoperaat-
torina, joka kaytdnndssa oli samaa
ty6td kuin ilmaoperaattorina, mutta
tarkkailukohde oli meri eika taivas.

Mahdollisen uhkan tunnistaa sen no-
peudesta, reitista ja korkeudesta. Li-
saksi IFF-koodi voi auttaa tunnistuk-
sessa. Minun tehtavani on tunnistaa
mahdolliset uhkat, ja ilmoittaa niista
esimiehelleni. He tekevat paatdk-
sen mahdollisesta toiminnasta. Esi-
merkiksi tdnaan aamulla huomasin
ilmavaara punaisen, ilmoitin esimie-
helleni ja tykistd simuloidusti ampui
uhkan alas, kertoo Karuluoto.

Tyévuorot ndin rauhan aikana ovat
varsinkin suurien harjoitusten aikaan
raskaita. Toitd tehdaan 4 tai 6 tun-
nin sykleissa. Karuluoto on kuitenkin
ylpea tyostaan, eikd anna vahaisten
younien hyydyttaa hymyaan.

— Laiva on paras paikka palvella.
Palveluspaikkani Hameenmaa on
kuin oma pieni yhteisonsa. Meilla
kaikilla, niin varusmiehilla kuin palka-
tulla henkildkunnalla, toimii yhteistyd
hyvin, hymyilee Karuluoto.

Rosamari Rissanen




"Tykisto - Vasen maalinosoitt
vihollisen ilmamaali vasen 03
”Vasen - Tykisto, osoita!”
"Tykistolla maali”

, kohti!” _ ..

"Tykisto - llpu, to_ﬂg%mtamassa”
"YKKONEN AMPUU, HUOMIO!”

’Ykkonen torjunut!”

Hamina-luokan ohjusvene (edessé) ja Himeenmaa-luokan miinalaiva ampumisharjoituksessa.

Heratesytytteiset  sirpalekranaatit
rajahtavat lennokin laheisyydessa
ja lennokin osia putoilee taivaalta
mereen. Ulkokansille levida ruudin
tuoksu. Maalinosoittajan onnistu-
neen maalinosoituksen ansiosta
PGG Hamina on torjunut vihollisen
ilmamaalin, joka yritti suorittaa ryn-
nakkdéa alusta vastaan. Epaonnis-
tunut torjunta olisi voinut vaarantaa
koko merikuljetuksen, jota Hamina
on suojaamassa. Talla kertaa kui-
tenkin vihollista kuvasi Merivoimien
lennokkiryhman Planex-lennokki ja
kyseessa oli vain ampumaharjoitus.
Toisin sanoen tykistdn juhlapaiva.

Hamina-luokan ohjusveneilld voi-
daan suorittaa ammuntoja Boforsin
57mm keulatykilla, 12,7mm laivako-
nekivaareilla, MASS-harhamaalin-
heittimilld, Umkhonto ITO-04 ilma-
torjuntaohjuksilla ja Saabin MTO-85
meritorjuntaohjuksilla. Lisaksi aluk-
sella voidaan suorittaa syvyyspom-
mituksia ja merimiinoitusta. Kaikkien
ammuntojen tarkoituksena on ke-

Harjoitukset

hittda aluksen suorituskykya torjua
vihollinen. Vuosittaiseen koulutus-
suunnitelmaan kuuluu useita 57mm
laivatykki ja 12,7mm laivakoneki-
vaari ammuntoja.

Aluksella palvelee noin viisi taiste-
luvélinealan (TVAL) varusmiests,
jotka koulutetaan toimimaan tulen-
johtajina, maalinosoittajina, laiva-
konekivaariampujina seka avusta-
maan taisteluvalialan henkildkuntaa
laivatykin (57 LT) huollossa seka
tarkastuksissa. Varusmiehille jarjes-
tetdan laivakonekivaari ammuntoja,
joissa he paasevat torjumaan pinta-
jailmamaaleja. Koulutuksen huipen-
tuma on ammunnat, joissa "tvallarit”
torjuvat kohti tulevaa lennokkia.
Aluksen keinuessa pienen lennokin
torjunta on haastavaa, mutta laa-
dukkaalla koulutuksella ja riittavalla
maaralla toistoja aika ajoin lennokki-
ryhma joutuu noukkimaan lennokin
palasia meresta. Taman kaltaisissa
ampumaharjoituksissa tykistéope-
raattori johtaa taistelukeskuksesta

viestisillalla olevaa tulenjohtajaa,
joka antaa torjuntakomennot ampu-
jille. Saariston katveet aiheuttavat
haastavia torjuntatilanteita, jolloin
viestisillalla olevien varusmiesten
maalinosoitukset ovat korvaamaton
apu tykistolle.

Alus-luokan 57 LT on suunniteltu
ilmatorjuntaan, mutta silla voidaan
tehokkaasti torjua myds pintamaale-
ja tai suorittaa maa-ammuntaa, jolla
voidaan mm. tukea rannikkojouk-
kojen toimintaa. Tykistdoperaattori
vastaa torjunnoista, kayttaa tykkia ja
painaa pedaalia, joka toimii tykin lii-
paisimena. Tassa tehtavassa toimii
TVAL-alan upseeri, opistoupseeri
tai aliupseeri.

Ammunta paiva on tykiston juhlapai-
va, jolloin mm. parran ajaminen on
kiellettyd ja henkilostd heratetaan
AC/DC - Hells Bells:n tahtiin. "I have
only one job, place steel on target”.

Keskusupseeri, PGG Hamina.




Harjoittelulla
oljyntorjunnan taitajaksi

Merivoimat on osallistu-
nut Oljyntorjuntaan  tor-
juntaviranomaisena usean
vuosikymmenen ajan niin tor-
juntatoissa kuin harjoituksiin
osallistuvina joukkoina.

Vuosittain toteutettavat harjoituk-
set perustuvat kansainvalisissa so-
pimuksissa kirjattuihin  yhteistyon
muotoihin.  Toiminnan  merelliset
harjoitukset tavoittelevat halytysjar-
jestelmien toimintojen testaamista,
teknisen osaamisen jakamista, joh-
tamismenetelmien ja -toiminnan ke-

Oljyntorjunta-alus Halli levittdméssé 6ljynkerédyspuomia harjoitusta varten.

34

hittdmista seka itse dljynkerddmisen
harjoittelua.

Merivoimien aluskalusto on raken-
nettu erityisesti mereen paasseen
Oljyn aiheuttamien ymparistovahin-
kojen torjumiseen. Torjuminen tas-
s& kokonaisuudessa sisaltda useita




eri toimintatapoja, muun muassa
oljynkerdamisen merenpinnalta, 6l-
jyn ohjaamisen alueelle, josta se
on kerattavissa tai aiheuttaa vahi-
ten vahinkoa luonnolle, seka dljyn
pumppaamisen haveristialuksesta
torjunta-aluksen tankkeihin ennen
kuin se paasee mereen.

Suomessa on dljyntorjuntalaissa
ja sitd tarkentavassa oOljyntorjun-
ta-asetuksessa maaritetty eri vi-
ranomaisille velvollisuus osallistua
aluséljyvahinkojen torjuntatehtaviin.
Torjuntaviranomaisilla on oman
paatehtavansa mydta suorituskyky
osallistua naihin. Merivoimilla 6ljyn-
torjunta-alukset ovat torjunnan na-
kyvin ja tehokkain osa.

Merivoimien nakdkulmasta tarkeim-
mat yhteistoimintaviranomaiset ovat
Ymparistoministerién alainen Suo-
men ymparistokeskus, Rajavartiolai-
tos ja alueelliset pelastusviranomai-
set. Yhteistoimintaviranomaisten
kanssa toteutettu harjoitustoiminta
on vuosien saatossa kehittynyt ja
muodostaa perusrungon harjoi-
tustoiminnalle jolla varaudutaan
torjumaan 30 000 tonnin alusoéljy-
vahingon aiheuttamaa ymparistova-
hinkoa.

8. Huoltolaivue aktiivisesti
mukana

Kansalliset harjoitukset toteutetaan
yhteistoimintaviranomaisten kans-
sa. Osallistumisen laajuus ja har-
joitustavoitteet suunnitellaan yhteis-
tybssa. Tassd valmistelutydssa 8.
Huoltolaivueen tahtotilaa on kuun-

Harjoitukset

neltu ja olemme vaikuttaneet osal-
tamme harjoitusten sisaltoon.

8. Huoltolaivueen laivueharjoitus 3
"Oljyntorjunta” rakennettiin niin, etta
pelastuslaitoksen joukot, Rajavarti-
olaitoksen ulkovartioalus, Meritaito
Oy:n Qili-alukset ja SYKEn rahtaa-
mat hinaajat olivat harjoituksessa
mukana omin tavoittein, ja kaikkia
yhdisti sama harjoituksen onnetto-
muusskenaario. SYKE on toiminut
harjoituksissa johtovastuussa ja
nain harjoituksen johtosuhteet vas-
taavat suunniteltuja "oikeita” onnet-
tomuustilanteita.

Iso kehys kansainvalisesti
Kansainvaliset harjoitukset muo-
dostavat harjoitustoiminnan ison
kehyksen. Helsingin sopimuksen
(Helcom) mukainen vuosittain jar-
jestettava oljyntorjuntaharjoitus
Balex-Delta tuo kaikkien Itdmeren
rantavaltioiden  oljyntorjuntajoukot
samaan harjoitukseen. Harjoituksis-
sa keskitytddn sopimuksessa maa-
riteltyjen harjoitusteemojen toteut-
tamiseen eikd uusia aluevaltauksia
harjoitustoiminnan  kehittdmisessa
ole juurikaan toteutettu. Harjoitukset
ovat lyhytkestoisia paivaharjoituk-
sia.

Kddpenhaminan sopimuksen harjoi-
tukset ovat vuorovuosina Suomessa
ja Ruotsissa jarjestettavia yhteistoi-
mintaharjoituksia. Harjoitusteemat
ovat vastaavat kuin Helcom-harjoi-
tuksissa. Harjoituksia on muista kan-
sainvalisista harjoituksista poiketen
toteutettu myds jaatavissd olosuh-
teissa. Naméa talviset harjoitukset

mahdollistavat oman osaamisemme
kehittdmisen ja erityisesti osaami-
sen jakamisen muille viranomaisille.
Kiinnostus harjoituksia kohtaan on
ollut suurta ja harjoituksien yhtey-
dessa jarjestetyt konferenssit olleet
suosittuja aina Kanadaa mydten.

Clean Sea -harjoitus on virolaisten
viranomaisten kanssa jarjestetta-
va harjoitus. Harjoitus toteutetaan
sekin lyhyend paivaharjoituksena.
Yhteistyé virolaisten kanssa on
vuosien saatossa vakiintunut ja har-
joituksissa usein toteutettavat ha-
veristialusten tyhjennystehtavat on
suunniteltu hyvin.

Varusmiehet koulutetaan
aluksilla

Oljyntorjunta-alusten aluskohtaiset
harjoitukset toteutetaan valmiusvuo-
rossa ollessa. Nailla viikoilla luodaan
perusteet henkiléston osaamiselle
ja varmistetaan laitteiden toiminta-
kunto. Kansallisilla ja kansainva-
lisilld harjoituksilla tavoitellaan eri
valtioiden ja eri viranomaisten sau-
matonta yhteisty6ta. Merivoimissa
varusmiesten vaihtuvuus edellyttaa
jatkuvaa kouluttamista oljyntorjun-
taan. Useiden yhteistoimintaharjoi-
tusten toteuttaminen on osoittau-
tunut tastd nakdkulmasta hyvaksi.
Osaamista kyetdan arvioimaan osa-
na isoa torjuntaosastoa ja alusten
miehistd saa hienoja kokemuksia
kansainvalisesta yhteistoiminnasta.

Kapteeniluutnantti
Miikka Térrénen
Kuljetusviirikén pdéllikk6




Harjoitusvuosi huipentuu
meripuolustusharjoitukseen

Rannikkolaivaston alukset testasivat MEPU-16-harjoituksessa

" toimintatapojaan vaihtelevissa: olosuhtéissa. Téssé miinantor-
Jjunta-alus MHC (Mine Hunter Coastal) Katanpéaa.




Ohjusvene PGG (Patrol Gunboat, Guided-Missile) Porvoo.

Meripuolustusharjoituksen
asema merivoimien vuosit-
taisena tarkeimpana sotahar-
joituksena jatkuu
Marraskuun puolivalin tuntu-
massa 7.—18.11.2016 pidetty
meripuolustusharjoitus, ME-
PU-16, kokosi yhteen 2700
taistelijaa merivoimien jou-
koista ja reservilaisista.

Harjoitus toteutettiin  Saaristome-
ren ja Suomenlahden meri- ja ran-
nikkoalueilla. ~ Rannikkolaivastosta
harjoitukseen osallistui satoja me-
risotilaita sekd aluksia kaikista eri
alusluokista. My6s rannikkojoukot
olivat vahvasti edustettuina tassa
harjoituksessa.  Kokonaisvahvuu-
desta noin puolet, 1400, oli ran-

Harjoitukset

vahvana.

nikkojoukkojen varusmiehia. Myos
reservildisia oli runsaasti, yhteen-
sa 420 henkilda, paaosa rannik-
kojoukoissa. Rannikkolaivaston
maakuntajoukoille Raivaajaosasto
Saakselle ja Suojauskomppanialle
MEPU-16 oli jalleen tarkea harjoi-
tusvuoden huipentuma.

Todentuntuisia tilanteita

MEPU-16-harjoituksessa kehitettiin
henkiléstdon osaamista ja testattiin
meripuolustuksen  toimintatapoja.
Harjoitus piti sisalladn muun muas-
sa alueellisen koskemattomuuden
valvonta- ja turvaamistilanteita seka
mereltéa suuntautuvan hyokkayksen
torjunnan harjoittelua.

Koko harjoitus vedettiin lapi dynaa-
misena taktisena harjoituksena il-
man erillistd osaharjoitusvaihetta,

jolloin saatiin enemman harjoittelua
toimintatapojen testaukseen. Mah-
dollisimman todentuntuinen harjoit-
telu yllattavine pelitilanteineen ol
tarkedd koko organisaatiolle. Joh-
toportaille ja alusten henkildstolle
tarjottiin tilanteita, joihin tositilanteis-
sakin pitda kyeta vastaamaan aikai-
lematta.

MEPU-16 oli merivoimille tarkea
harjoitus etenkin johtamisen harjoit-
telussa. Ei riita, ettd yksittaiset aluk-
set osaavat tehtdvansa, vaan koko
johtamisen ketjun ylajohtoportaasta
aina yksittdisen aluksen paallikdlle
on oltava toimintakunnossa

Nina Soini
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Suomalais-ruotsalaiset
harjoitukset 2016

SWEFINEX-harjoitus toteutettiin Ruotsissa toukokuussa 2016.



SuomenjaRuotsin kahdenkes-
kisilla merivoimaharjoituksilla
on nykyperinteensa |990-lu-
vun Loviisa-harjoituksissa,
jolloin  maiden merivoimat
kehittivat yhteensopivuuttaan
Naton kanssa harjoittelemal-
la Nato-toimintamalleilla.
Edelleen harjoitellaan paa-
osin nailla malleilla, mutta
nyt tavoitteet ovat kunnian-
himoisemmat, painottuen
kummankin maan kansalli-
sen puolustuksen ja molem-
pien maiden kahdenkeskisen
yhteistoimintakyvyn kehitta-
miseen. Lavettina toiminnalle
on viime vuonna puolustus-
ministeritasolla  virallistettu
SFNTG, Swedish-Finnish Na-
val Task Group.

CJSE16

CJSE16 oli kansainvalinen harjoi-
tus, jossa paaosa osallistujista oli
Ruotsin ja Suomen maanpuolustus-
korkeakoulun esiupseeri- ja yleise-
sikuntaupseerikurssin opiskelijoita.
Maanpuolustuskorkeakoulun opis-
kelijoiden lisaksi Suomesta harjoituk-
seen osallistui esikuntahenkildstdoa
FISE (Finland-Sweden) -yhteisty6n
kontekstissa kaksiviikkoiseen har-
joitukseen. Suomalais-ruotsalaisen
taisteluryhman (SFNTG) esikunta ja
sen alainen amfibiotaisteluosaston
esikunta harjoitteli tietokoneavustei-
sessa taktisessa johtamisharjoituk-
sessa merioperaatioiden johtamista
kuvitteellisen kriisinhallintaskenaa-
rion puitteissa. Komentajana SFN-
TG:ssa oli ruotsalainen kommodori
Bengt Lundgren. Suomesta oli vuo-
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rostaan esikuntapaallikon tehtavas-
sa komentaja Tuomas Tiilikainen.
Esikuntien eri avaintehtavat vaihtu-
vat maidemme valilla vuorovuosina.

Harjoituksen toimivina komentajina
ja esikuntina oli laaja kattaus aina
ylimmastda  JOINT-esikuntatasas-
ta puolustushaarakomponenttei-
hin, taisteluryhmida (muun muassa
SFNTG) ja alimpana taisteluosas-
toja. Harjoituksen merivoimakom-
ponenttia johti Ruotsin merivoimien
komentaja ja laivastojohtoportaat
harjoittelivat Karlskronan laivasto-
tukikohdassa. Oma SFNTG-esikun-
tamme toimi oikeassa johtamisym-
paristdssaan HSwMS Carlskronalla.

Yhteinen esikuntamme oli sitoutunut
ja kehittymishakuinen, tarkoitukse-
namme oli harjoitella yhteistd ope-
rointia esikuntana. Yhteisten toimin-
tatapamallien luominen, esikunnan
prosessien kehittaminen, suunni-
telmien, kaskyjen ja toimeenpanon
harjoittelu lisasi yhteisoperointiky-
kyadmme. Kehitimme samalla yhteis-
ta asiakirjavalmiuttamme lahestyvaa
SWEFINEX16-harjoitusta varten.

Harjoitukseen kuului vuorovaikut-
teinen palaute ja mentorointi, jonka
avulla esikunta paasi arviomaan
kriittisestikin  omia prosessejaan
ja yhteisoperointikykyaan. Esikun-
taamme arvioitin myds laadullisin
kriteerein, jossa saimme kansain-
valiselta kouluttajaupseeristolta
palautteen. Palaute oli hyvin po-
sitiivinen ja antoi uskoa yhteiseen
tekemiseemme. Yhteistybmme on
sujuvaa ja ajattelemme useista me-
risodankdynnin asioista samalla ta-
valla.

SWEFINEX16

Gotlannin ja manner-Ruotsin
valisella merialueella harjoiteltiin noin
kahdenkymmenen sotalaivan voimin

toukokuussa 2016. Harjoitusjoukon
koko oli yhteensa 850 merisotilasta,
johdossaan SFNTG:n ruotsalainen
komentaja kommodori Ewa Skoog
Haslum, esikuntapaallikkénd Suo-
men merivoimista komentaja Patrik
Lillgvist. Komentajavuoro vaihtuu
vuosittain kuten myos keskeiset esi-
kuntatehtavat ja taisteluosastoko-
mentajuudet. Myds vetovastuu vaih-
tuu vuosittain, viime vuonna SFNTG
harjoitteli Suomessa.

Harjoituksen teemana oli meriliiken-
teen suojaaminen kriisitilanteessa.
Aluksi harjoiteltin sen osa-alueita
kattavasti pienissad kokoonpanoissa,
sisaltaen esimerkiksi tilannekuvan
luomisen, sukellusveneen etsintaa
jatorjuntaa, ilmatorjuntaa, raivausta,
miinanetsintaa ja pintatorjuntaa. Toi-
sessa, taktisessa vaiheessa, joukot
jakaantuivat kahteen osapuoleen
paaosan kuuluessa SFNTG:hen ja
muutamien muiden skenaarion ku-
vitteelliseen vastustajaan. Dynaa-
minen ja puoliohjattu tilannekehitys
vei lopulta syvaan kriisiin, jossa
molemmat osapuolet paasivat har-
joittamaan vaativampia juonimisia ja
kokonaisvaltaista tulenkayttoa.

Suomesta harjoitukseen osallistui
paaosin Rannikkolaivaston joukkojaja
henkilostoa. Puolet johtoesikunnasta
oli suomalaisia, aluksista mukana oli
miinalaiva Himeenmaa, ohjusveneet
Naantali ja Porvoo, monitoimialus
Louhi, miinantorjunta-alukset Katan-
paa ja Purunpaa. Ensi vuonna harjoi-
tellaan taas Ruotsissa, koska se on
NOCO17-iséantamaa.

Rannikkolaivaston
operatiivinen osasto
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Kohti NRF-valmiutta

Nato kayttaa kriisinhallintaan
muun muassa nopean toi-
minnan NRF (Nato Respon-
se Force) -joukkojaan, joiden
vasteaika vaihtelee joukoista
riippuen muutamasta vuoro-

kaudesta useisiin kuukausiin.

NRF  -valmiusjoukkoon voi-
daan sisallyttaa myos kump-
panimaiden joukkoja, joten
Naton rauhankumppanimaa-

na Suomella on ollut mah-
dollisuus  osallistua  NRF
-valmiuteen.

NRF -valmiuteen asetettavat jou-
kot muodostetaan yhteisestd OCC
(Operational Capability Concept)
-joukkopoolista, johon myds Suo-
mi on ilmoittanut joukkojaan. OCC
-joukkopooliin on Merivoimista il-
moitettu muun muassa Hameen-
maa-luokan miinalaiva. Merivoimis-
sa on linjattu, ettd alus on miinalaiva

Uusimaa, joka on tarkoitus asettaa
valmiuteen vuonna 2017.

NRF -valmiuteen asetettavan kump-
panimaan yksikdn  suorituskyky
todennetaan Naton neliportaisen
arviointiprosessin kautta. Arviointi-
prosessin kaksi ensimmaista vaihet-
ta, SEL-1 (Self Evaluation, Level 1)
ja NEL-1 (Nato Evaluation, level 1)
mittaavat yksikdn yhteensopivuut-
ta (Interoperability). Vastaavasti
kaksi jalkimmaista vaihetta, SEL-2
(Self Evaluation, Level 2) ja NEL-2
(Nato Evaluation, level 2) mittaavat

Miinalaiva Uusimaa Noble Mariner 2016 -harjoituksessa.
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yksikdn varsinaista suorituskykya
(Capability). Arvioinneista SEL -ar-
vioinnit ovat kotimaassa suoritetta-
via, valvottuja itsearviointeja. Vas-
taavasti NEL -arvioinnit toteutetaan
Naton hyvaksyman arviointiryhman
johdolla. Miinalaiva Uusimaa on
jo aiemmin lapaissyt koko nelipor-
taisen arviointiprosessin  (NEL-2
vuonna 2012). NEL-2 arviointi tulee
kuitenkin uusia noin kolmen vuoden
valein, ellei yksikkd ole osallistunut
Nato-johtoiseen operaatioon tai toi-
minut vastaavissa tehtavissa.

Valmistautuminen NRF-valmiuteen
aloitettiin  Merivoimien esikunnan
johdolla loppuvuodesta 2015. Tal-
[6in varmistui, ettd miinalaiva Uusi-
maan tulee suorittaa NEL-2 -arvi-
ointi uudelleen vuoden 2016 aikana.
Taman seurauksena paatettiin, etta
miinalaiva Uusimaa osallistuu NRF
-joukoille suunnattuun Noble Mari-
ner 2016 -harjoitukseen ja etta arvi-
ointi toteutetaan harjoituksen aika-
na.

Aluksen osalta valmistautuminen
on jatkunut muun toiminnan ohessa
koko vuoden 2016. Valmistautumi-
sen keskiossa on ollut henkiloston
kouluttaminen, tehtavaan soveltu-
van henkildston alustava rekrytoi-
minen, sekd muutamien teknisten
haasteiden voittaminen. Lisaksi alus
on osallistunut mahdollisen operaa-
tion tehtavankuvausten ja materiaa-
litarpeiden paivittamiseen.

Henkildston osalta paadyttiin ratkai-
suun, jossa NRF -valmiusaluksen
henkiléstd muodostetaan alustavan
operaatiohalukkuutensa ilmoitta-
neista palkatusta henkilostosta ja
reservilaisistd. Tama joukko paatet-
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tiin myos ottaa mukaan evaluointiin.
Miinalaiva Uusimaan NRF -valmiu-
den ylésajaminen konkretisoitui
toden teolla viikolla 34, jolloin alus
toteutti evaluointiin valmistavan har-
joituksen osana METU -harjoitusta.
Uusimaalla toteutettiin kertaushar-
joitus, johon osallistui 34 reservi-
laista, seka 43 kantahenkildkuntaan
kuuluvaa henkil6a. Viikon aikana
keskityttiin perustoimintoihin, vah-
tirutiineihin, seka valmiuden saate-
lyyn. Harjoitus oli erityisesti reser-
vildisten perehdyttdmisen kannalta
erittain tarked ennen Noble Mariner
-harjoitukseen 1aht6a.

Noble Mariner -harjoitus suunnitel-
tiin toteutettavan siten, etta viikon 39
maanantaista keskiviikkoon varattiin
varustamiseen ja rannassa tapah-
tuvaan koulutukseen. Seuraavat
9 paivaa varattiin merellda tapahtu-
vaan aiempaa vaativampaan kou-
lutukseen sekd itse harjoitukseen
ja evaluointiin valmistautumiseen.
Evaluointi suunniteltiin toteutettavan
harjoituksen ensimmaisen viikon,
CET/FIT -vaiheen aikana, taktisen
vaiheen kehittaessa edelleen henki-
|6stén osaamista.

Harjoitukseen siirtyminen kaytettiin
tehokkaasti koulutukseen, mika ol
selkeasti nahtavissa itse evaluoin-
nissa. Harjoituksen CET/FIT -vai-
heen aikana toteutetussa NEL-2
-arvioinnissa aluksen suorituskykya
arvioitiin usealla eri osa-alueella,
kayttden referenssind Naton stan-
dardeja. Arvioitavia osa-alueita oli-
vat muun muassa aluksen rakenne
ja jarjestelmat, ilmapuolustus, pin-
tatorjunta,  sukellusveneentorjun-
ta, suojelu, suojapalvelu, laakinta,
merenkulku, merimiestaito, tayden-

nykset merelld, sekd johtaminen.
Voidaankin todeta menneen viikon
olleen varsin Kiireinen. Arviointiryh-
man antaman palautteen (Initial
Field Report, IFR) perusteella uskoi-
sin, ettd alus on hyvinkin saavutta-
nut tavoitteensa ja lapaissyt NEL-2
-arvioinnin. Virallinen lausunto tulee
kuitenkin vasta kun Nato on viralli-
sesti hyvaksynyt arviointiraportin.

NRF -valmiuden aikaisen mahdolli-
sen operaation henkildstorekrytointi
on kokonaan oma prosessinsa, joka
kaynnistetaan, mikali Uusimaa kas-
ketdan osallistumaan operaatioon.
Nyt on kuitenkin kyetty luomaan
henkildstépooli, joka on koulutettu ja
testattu kriisinhallintaoperaatiota sil-
malla pitden. Tata joukkoa voidaan
hyvinkin pitda aluksen kriisinhallin-
tahenkildston runkona. Taman lisak-
si Noble Mariner -harjoitus on moni-
puolisuudellaan tarjonnut erityisesti
palkatulle henkiléstdlle mahdollisuu-
den oppia uutta ja haastaa itsensa.
Uskon vakaasti, ettd myds muista
yksikoéista tulleet henkilt ovat saa-
neet harjoituksesta arvokasta ko-
kemusta, joka palvelee koko Meri-
voimia kotimaan tehtdvissa. Olen
erittdin tyytyvainen seka palkatun
henkildston ettd reservilaisten mer-
kittdvaan panokseen valmiuden luo-
misessa. Jokaisen mukana olevan
henkildbn asenne ja tyoskentelymo-
raali on ollut huippuluokkaa.

Komentajakapteeni
Pasi Puoskari
miinalaiva Uusimaan pééllikko6
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Raivaajat Kokarissa

Vuosittain  Rannikkolaivasto
tekee noin 30 sotilasrajah-
teen raivaamistehtavaa. Kap-
teeniluutnantti Harri Harju
kertoo millainen oli raivaa-
misoperaatio Ahvenanmaan
Kokarissa.

Raivaustyémaan sijainti oli haasteellinen. Kulku sortuneeseen lu
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Rannikkolaivasto sai tehtavakseen
raivata Kokarissa olevan merimii-
nan, joka sijaitsi sortuneessa luo-
lassa noin 30 km paassa Maarian-
haminasta. Kyseessa oli merimiina
M/12, jonka lataus oli 100 kg TNT
rajahdysainetta. Yliluutnantti Kimmo
Raanti sekd kapteeniluutnantti Harri
Harju toimivat raivaajina tehtavas-
sa, joka toteutettiin 14.-15.6.2016.

Tehtava toteutettin Ahvenanmaan
poliisin virka-apupyynnén johdosta,
yhteistydssa poliisin ja Merivartios-
ton kanssa.

Kokarin linnaketta varten raken-
nettiin vuonna 1942 majoitusluola
sairas- ja toimistotiloineen Alvikin
kallioon. Sodan paatyttya syyskuus-
sa 1944, valvontakomissio maarasi




Miina leikattiin auki hydraulileikkurilla.

luolan tuhottavaksi. Kevaalla 1945
tuhoamiseen kaytettiin merimiinoja
ja torpedokarkia. Haluttua tulosta ei
kuitenkaan saatu aikaiseksi.

Valvontakomissio vaati vield toista
rajahdysta, mutta kumpikaan niista
ei ollut tarpeeksi suuri, jotta kallio
olisi luhistunut. Kallio tuli rajaytyk-
sien voimasta lohkareina alas, ja
luola, jossa merimiina oli, jai raunioi-
den alle. Kapteeniluutnantti Harju
kuvaili nakemidan suurimpia lohka-
reita "pikku Fiatin”-kokoisiksi. Han
painottaa, etta mikali jokin olisi rai-
vaustehtavassad mennyt pieleen, ei
pienilla ruhjeilla olisi selvitty.

— On aika hurja tiedostaa keskella
raivaustehtavaa olevansa luolan ka-
tolla ja kaveri on 7 metria alapuolel-
la saman luolan sisalla. Luola olisi
voinut romahtaa tai miina rajahtaa,
Harju muistelee.

Raivaamistyonjohtajana operaatios-
sa toiminut Kimmo Raanti oli kah-
desta raivaajasta sopivamman ko-
koinen luolaan, joten Harju jai luolan
ulkopuolelle yhdessa veneenkuljet-
taja Rami Erholmin kanssa varmis-
tamaan turvallisuuden seka laittei-
den laskemisen alas luolaan.

Kuilujen kautta kasiksi kohteeseen

Raanti paasi rydmimaan pienesta,
juuri ja juuri, miehen kokoisesta au-
kosta sisdaadn. Han eteni n. 40-45
metrid pitkdn matkan paastdkseen
paikkaan jossa miina oli. Tiedustelun

Virka-apu

ansiosta tiedettiin, ettd miina I0ytyisi
luolan toisesta paasta. Sielta loytyi
myds osin romahtanut tuuletuskuilu,
jonka avulla Harju seka Erholm sai-
vat toimitettua Raannille tarvittavat
valineet. Leveydeltaan kuilu oli noin
amparin kokoinen.

— Ensin laskimme valaistuksen, sit-
ten pelastusalan puhdistusajoneu-
vosta lainaamamme hydraulileikku-
rin ja muut miinan paloittelemiseen
tarvittavat valineet. Miinan rajaytys
paikallensa ei tullut kyseeseen, sil-
Ia olimme siviilihenkilon mailla ja
hanen omaisuutensa olisi voinut
vaurioitua. Ensimmaiseksi Raannin
piti kuitenkin tarkistaa miinan vaa-
rattomuus, Harju kertaa kesakuun
tapahtumia.

Kimmo Raannin taytyi varmistua oli-
ko miinassa viela paikallaan toimin-
takuntoinen rajaytin ja upotuslaite.
Niiden paikallaolo merkitsisi rajah-
dysvaaraa. Niita ei kuitenkaan ollut,
mutta vaara ei silti ollut ohi. Miinan

rajahdysainelatausta purkaessa
muodostui luolatilaan  myrkyllista
TNT-pdlya, jonka vaarallisuuden

takia Raannin piti kayttaa hengitys-
suojainjarjestelmaa koko luolassa
olo ajan. Hanskat ja suojahaalarit
olivat myds pakolliset, jottei ihokos-
ketusta vaarallisten aineiden kanssa
tapahtuisi.

Perati 10 tuntia raivauksesta meni
siihen, kun Raanti ensin avasi mii-
nan kuoren ja latauskammion hyd-

raulileikkurin avulla ja sen jalkeen
irrotti latauskammioon valetun ra-
jahdysaineen apunaan mm. puukii-
lat ja vasara. Harju ja Raanti ovat
yhta mielta siita, ettd aikaa miinan
purkamiseen kului haasteellisissa
olosuhteissa  kokonaisuudessaan
kahden paivan raivaustyosta paljon.
Mutta rajahteita raivatessa kiire voi-
daan unohtaa. Turvallisuus ennen
kaikkea raivaajat toteavat.

— Kaiken ollessa valmista nostimme
seitseman kuormaa rajahdysainetta
tuuletuskuilun kautta ylés. Miinan
tyhjat kuoret jatimme luolan sisalle,
Harju kuvailee.

Rajahdysaineen tuhoamista varten
Harju ja Raanti suuntasivat maa-
kuntarajojen ulkopuolelle, merivoi-
mien varmistamalle ja raivaajien
etukateen tiedustelemalle alueelle.
Rajahdysaineet laskettiin laatikoihin
pakatuissa noin 15 kg:n erissa ve-
teen 7 metrin syvyyteen. Laatikko
kerrallaan ne havitettiin rajayttamal-
Ia turvallisesti. Taas yksi onnistunut
raivaustehtava!

— Haastavinta on aina maarittaa
tuotteen vaaratekijat ja miettia mit-
ka ovat itselle ja ymparistolle tur-
vallisimpia raivausmenetelmia. Kai
rajahteiden kanssa tyoskentely on
ollut kaikkien pikkupoikien unelma,
Harju hymyilee.

Rosamari Rissanen
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Esikunta tuottaa
tilannekuvan




Rannikkolaivaston nakyva toi-
minta painottuu pitkalti laivu-
eisiin, mutta taustalla toimii
laivaston esikunta, jonka mer-

kitys ei ole lainkaan vahainen.

Esikunta sai elokuussa 2016
uuden esikuntapaallikon, ko-
mentaja Janne Muurisen, joka
seuraavassa vastaa kysymyk-
siin esikunnan tyosta.

Millainen on esikunnan roo-
li Rannikkolaivaston orga-
nisaatiossa?

Esikunta on joukko, joka koostuu
eri alojen asiantuntijoista. Esikun-
nan tehtdvana on tuottaa laivaston
komentajalle tilannekuva, joka mah-
dollistaa ennakoivan paatdoksente-
on. Tama patee kaikilla osa-alueilla
ja kaikissa valmiustiloissa, eika ai-
noastaan operatiivisessa toiminnas-
sa, jolla on tietysti keskeinen rooli
esikuntatyossa. Kaytanndssa tama
tarkoittaa laivaston saamien tehta-
vien laadukasta valmistelua seka
komentajan paatosten ja esitysten
ennakoivaa valmistelua.

Esikunta

Milta esikunnan henkilos-
ton tyoskentely vaikuttaa?

Kokemukseni Rannikkolaivaston
esikunnan henkildstdsta on erittain
positiivinen. Olen kohdannut am-
mattitaitoa ja osaamista jokaisella
alalla. Meilla on kaikki edellytykset
olla todella hyvia, tehden yhdessa
laadukasta esikuntatyota.

Millainen on esikuntapaal-
likon rooli taman henkilos-
ton esimiehena sinun koh-
dallasi?

Olen luonteeltani joukkuepelaaja.
Olen mielellani tietoinen osastojen
valmistelujen vaiheesta ja mukana
asioiden valmisteluissa. Esikunnan
henkildston esimiehena pyrin huo-
lehtimaan hyvasta tyoilmapiirista ja
yhdessa tekemisen ajattelutavasta.

Mitka ovat olleet esikunnan
merkittavimmat tehtavat
vuonna 20167

Kuluvan vuoden aikana tarkein teh-
tdva on ollut korkean valmiuden
edellyttdmien toimintojen yllapito
seka poikkeusolojen johtamisen ke-
hittaminen. Isoja ja tarkeita toita on

ollut kuluvan vuoden aikana useita.
Jokainen on omalla osuudellaan
vaikuttanut Rannikkolaivaston teh-
tavien hoitamisessa. En nosta esiin
erikseen mitaan yksittaista tapahtu-
maa, silla jokaisen oman tehtavan
hoitaminen laadukkaasti on ollut
merkki siita, ettd tydbmme on tulok-
sellista.

Enta mita haasteita esikun-
nalle on luvassa vuodelle
201772

Vuonna 2017 tyéskentelemme val-
miuden ollessa toimintaamme oh-
jaava asia. Sen lisdksi jatkamme
saamiamme  operatiivisia  suun-
nittelutehtavia seka osallistumme
Laivue 2020 -projektin tukemiseen
asiantuntijoilla. Kaikessa esikunnan
suunnittelutydssa tulee muistaa lai-
vaston alushenkildston jaksamisen
nakokulma. Pyrimme muun muas-
sa selkeyttamaan harjoitusten ja
huoltojaksojen rytmittelya ja suun-
nittelemme siten, ettd muutokset
olisivat pienia ja niita olisi harvassa.
Ensi vuodelle esikunnan tyodtekijoille
asettaisin yhden selkean haasteen:
Tehdaan yhdessa, toisiamme tukien
ja tavoitellaan sita, ettd meidan tyail-
mapiirimme on sellainen, etta olem-
me edelleen haluttu tydpaikka.
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Miinantorjunnan
erikoisosaaja

4. Miinantorjuntalaivue muodostuu Katanpaa-luokan miinantorjun-
ta-alusten luoman suorituskyvyn ymparille, jota johtaa laivueen esi-
raivaajat seka raivaajasukeltajatoiminta. Talla kokonaisuudella 4. Mii-
nantorjuntalaivue toteuttaa paatehtavaansa, meriyhteyksien turvaa-
mista miinantorjunnan osalta.

Katanpé&é-luokan miinantorjunta-alusten kalusto on monipuolinen.
Kuvan ROV (Remote Operated Vehicle) toimii veden alla mm. tunnistustehtdvissa.




Vuosi 2016 oli koulutuksen ja har-
joitusten osalta varsin tyontayteinen
otettaessa vastaan uutta Katan-
paa-luokan suorituskykya. Valmiu-
den ylésajossa toteutettiin lukuisa
maara eri testejd seka takuuajan
toimenpiteitd. Vuoden merkittdvana
kulmapisteena oli kolmannen eli vii-
meisen aluksen, MHC (Mine Hunter
Costal) Vahterpadan luovutus meri-
voimille Italiassa 2.11.2016.

Monipuolinen suorituskyky on luotu
toimimaan rannikkomme haastavis-
sa vesi- ja pohjaolosuhteissa kaik-
kina neljana vuodenaikana. Purjeh-
duskauden aikana laivueen alukset
toteuttavat pohjankartoitusta meri-
ja satama-alueilla seka harjoittele-
vat merimiinojen etsintda, tunnis-
tusta ja raivausta. Jarjestelmat on
suunniteltu siten, etta niitd voidaan
tarvittaessa kayttaa samanaikaisesti
eri toiminta-alueilla.

4. Miinantorjuntalaivue

Koulutuksen ja harjoitusten
kautta valmiustavoitteisiin

Koulutus- ja harjoitustoiminnan
osalta toimintavuosi 2016 oli osal-
listumista niin kansallisiin kuin kan-
sainvalisiin  harjoituksiin.  Alukset
toteuttivat myds henkildstolle ja
jarjestelmille tarkeitd aluskohtaisia
meriviikkoja, jolloin suorituskykya
paastin  hiomaan aarimmilleen.
Varusmieskoulutuksen osalta on
jatkettu saapumiserien kouluttamis-
ta miinantorjunnan perustehtaviin
Katanpaa-luokalla. Merkittavana
tehtdvand oli myds osallistuminen
Italiassa MHC Vahterpaan raken-
nusvalvontaan sekd merikokeisiin.

Miinantorjunnan kokonaisuuteen
kuuluu myés Kuha- ja Kiiski-luokan
raivaajat, joiden kaytostd vastaa
maakuntajoukko, osasto "Saaksi”.
Saaksi vietti vuonna 2016 toimin-
tansa 10-vuotisjuhlaa vahvasti tyon
merkeissa osallis-
tuen seka vapaaeh-
tois- ettd kertaus-
harjoituksiin l&pi
purjehduskauden.
Motivoituneiden ja
ammattitaitoisten
reservildisten an-
siosta laivueessa
varmistetaan  tar-
kean raivauskyvyn
sailyminen pitkalle
tulevaisuuteen.

Huolimatta moderneista jarjestel-
mista, raivaajasukeltajatoiminta on
edelleen miinantorjunnan keskeinen
suorituskyky ja sen valmiudellista
kehittdmistd osana laivueen tehta-
vid on jatkettu yhdessa Rannikko-
prikaatin kanssa. Tulevaisuudessa
laivueen tehtava raivaajasukelta-
jaosaajana tulee kasvamaan enti-
sestaan.

Valmiina tuleviin tehtaviin

Kuluneella purjehduskaudella 2016
Katanpaa-luokan suorituskyky
osoitti jalleen, ettd monipuolinen
"tyOkalupakki” soveltuu hyvin vaa-
tiviin miinanetsinnan ja —torjunnan
olosuhteisimme. Vuoden 2017 ta-
voitteena on saattaa viimeiset ta-
kuuajan testit paatokseen ja jatkaa
miinantorjuntavalmiuden kehitta-
mista tavoitteiden mukaisesti. 4.
Miinantorjuntalaivue tarjoaa erittain
mielenkiintoisia tydtehtavia henki-
I6stdlle. Hyvan motivaation ja uuden
aluskaluston myoéta laivue on val-
miina toteuttamaan paatehtavaansa
osana meriyhteyksien turvaamista.

Komentaja Kristian Isberg
4. Miinantorjuntalaivueen
komentaja
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Ei pelkastaan kansimies

Katanpaa-luokan ensimmai-
nen saapumisera varusmiehia
otettiin vastaan Purupaalla
syksylla 2014. Kun uusi alus-
luokka aloittaa varusmies-
ten kouluttamisen, tulee
suunnitteluun varata aikaa
ja henkilostoa. Kokemuksia
koulutuksen toteutuksesta ja
laadusta on vaihdettu perus-
yksikoiden eli alusten valilla
ja  palautteen perusteella
koulutus on asettumassa
muotoonsa. Myos  mui-
den yksikkojen kokemuk-
sia on hyodynnetty, mutta
miinantorjunnan viitekehyk-
sessa luodaan nyt uutta kou-
lutuskulttuuria. Varusmiesten
tehtavat alusluokalla ovat ai-
nutlaatuisia.

Paljon teknista osaamista
Perinteiseen tapaan varusmiehet
jaetaan aluksella kansi-, kone-, seka
talousjoukkueisiin. Tama ei kuiten-
kaan ole kuin jako erikoisaloihin,
joihin varusmies koulutetaan perus-
teellisemmin. Tosiasiassa jokainen
saa koulutuksen jokaisesta alasta,
jolloin jokaista henkil6d voidaan
kayttaa tarvittaessa missa tahansa
tehtavassa.

Katanpaa-luokan alusten paatehta-
vand merivoimissa on pohjankartoi-
tus seka miinantorjunta. Naissa alus
on teknologialtaan ja mahdollisuuk-
siltaan aivan maailman kérkea. Kos-

Karttatybskentelya.




ka alusluokka on ainoaa laatuaan
puolustusvoimissa, varusmiesten
koulutuskin keskittyy pitkalti poh-
jankartoitukseen sekd miinantor-
juntaan. Jokainen varusmies oppii
tulkitsemaan etsinta- seka kartoitus-
sensoreiden tuottamaa dataa seka
kasittelemaan ja toimimaan robot-
tien seka laitteiden parissa. Laittei-
den testaukset seka laskemiset tule-
vat merella ollessa tutummiksi kuin
omat taskut.

Koulutuksen jalkeen, kun tietotaitoa
ja kokemusta laitteista on kertynyt,
saavat varusmiehet kasitella laitteita
itsendisesti, jolla varusmies nakee
itse oman kehityksensa sekad tun-
tee itsensa tarkeaksi osaksi aluksen
henkilostda. Varusmiespalvelukses-
ta tulee mielekkaanpaa, kun itse
paasee nayttdmaan taitonsa seka
toimimaan tarkeana osana aluksen
suorittamia tehtavia.

Kuten jo aiemmin on tullut ilmi aluk-
sen toiminnasta, on myo6s erittain
tarkeda tietdd mita sieltd pohjasta
oikein etsitdan. Varusmiehet saavat
kattavan koulutuksen miinatyypeis-
ta ja niiden ominaisuuksista. Jokai-
nen varusmies on myds paassyt
konkreettisesti seuraamaan seka
harjoittelemaan miinantorjuntaa,
niin perinteisemmallakin kalustolla
kuin uudemmallakin huipputeknolo-
gialla.

Nopeasti tehtaviin kiinni

Uuden varusmieseran koulutus on
alkanut vauhdikkaasti. Vain muuta-
man viikon aikana, jonka miehisto on
aluksella asustanut, ovat he paas-
seet jo reilusti tutustumaan aluksen
toimintaan merella. Paivat merel-
& ovat olleet pitkid, jotta miehistd
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on nopealla tahdilla paassyt kiinni
omiin tehtaviinsa alusluokalla. Pit-
kadn merijakson aikana miehistd on
paassyt syvallisemmin tutustumaan
aluksen pelastuskalustoon seka
harjoitellut toimimista pelastautumi-
sen tullessa eteen. Tdman harjoituk-
sen huipentumana miehet viettivat
yon pelastuslautassa toimien siella
itsendisesti sekd hypotermiatestis-
sd, jossa jokainen sai osviittaa siita
miten viiled vesi vaikuttaa omaan
kehoon seka toimintakykyyn.

Koulutusprosessi sekda miehiston
oppimisprosessi on ollut palkitse-
vaa. Miehistd paasi osallistumaan
merimiinojen rajaytyskokeisiin, jon-
ka huipentumana olivat miinojen ra-
jaytykset, joita paastiin seuraamaan
aitiopaikalta. Toisena suurena koulu-
tuksellisena merkkipaaluna voidaan
pitdd ensimmaisia ammuntoja. Mie-
histd oli omaksunut turvallisen seka
varman aseenkasittelyn. Osaamista
paastiinkin nayttdmaan Baltic Shield
-harjoituksen LKK (laivakonekivaari)
-ammunnoissa, jossa maalia simuloi
lennokkiryhman kauko-ohjattava len-
nokki. Ammunnat olivat harjoituksel-
lisesti mielekkaita, kun paastiin har-
joittelemaan oikean maalin kanssa.

Liikunta on myds iso asia alusluo-
kan varusmieskoulutusta. Nousu-
johteisen koulutuksen myota 4. Mii-
nantorjuntalaivue voitti merivoimien
vuosipaivana jarjestetyn laivueiden
valisen Paavo Nurmi -kilpailun. Kil-
pailussa varusmiehet olivat tarkea
osa joukkuetta.

Koska Katanpaa-luokka on ainoa
merivoimien alusluokka, joka ky-
kenee miinantorjuntaan, kulkevat
myds aluksella koulutettavat va-

rusmiehetkin ylpeind varuskunnan
kaduilla. He tietavat olevansa ainut-
laatuinen ja tarkea osa merivoimien
kokonaisuutta. Aluksen henkilostd
tunnetaankin mito-miehina (miinan-
torjunta), koska he ovat ainoita, joilla
on tarvittava tietotaito erittain tekni-
sen alusluokan hallitsemiseen.

Alikersantti Santeri Taavitsainen
Miinantorjunta-alus
Purunpéén kansi-aliupseeri

Laitteiden kanssa tyéskentelyé.




Maakuntajoukon valmius
syntyy harjoittelulla

Raivaajaosasto Saakselle vuosi
2017 on joukon |0-vuotisjuh-
lavuosi. Merkkipaalua juhlis-
tettiin  syyskuussa Suomen
Joutsenella juhlaseminaarissa,
jossa julkistettiin myos maa-
kuntajoukon 10-vuotishisto-

Kymmenen vuotta on lyhyt ika re-
servildisjarjestolle. Puolustusvoimi-
en toiminnassa se on kuitenkin pitka
aika. Maakuntajoukkojen perustami-
sen jalkeen merivoimat on kokenut
valtavia uudistuksia, organisaatiot
ovat muuttuneet, ihmiset vaihtuneet.
Palkatun henkiléston puolelta kaikki
avainhenkil6t ova i i

Raivaajaosasto harjoittelee mm. Kuha-luokan raivaajilla.

50

‘kokelasjasenia niin pera e".%
konehuoneessa kuin | a-

joukosta on pysynyt mukana kaikki
nama vuodet. Tama tuo pitkajantei-
syytta ja jatkuvuutta toimintaan.

Olemme joka vuosi rekrytoineet uu-
sia innokkaita miehia — ja nyttemmin
myOs naisia — mukaan toimintaam-
me. Omat konkarimme kouluttavat
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kin. Palkatun henkildston voimin on
pystytty toteuttamaan laajoja koulu-
tuspaketteja, hienoimpana esimerk-
kina sotilaskoneenhoitajakurssi,
jonka myo6ta saimme suuren joukon
uusia Kiiski-luokan konepaallikko-
ja. Ristiinkoulutustakin  tapahtuu
erikoisalojen valilla. Reservilaisar-
meijan suurin vahvuus — siviiliosaa-
minen — saadaan myds luontevasti
hyodynnettyd koulutuksessa. Jopa
Kiiski-luokalla alkaa olla tietotek-
niikkaa siind maarin runsaasti, etta
IT-miehet ja muut bittinikkarit tulevat
todella tarpeeseen, kuten myos pe-
rinteisempien alojen osaajat, olipa
kyse sitten englannin kielesta tai di-
eselmoottorin huollosta.

Suurin haaste toiminnassa on ala-
ti  teknistyvdn  puolustushaaran
asettama vaatimustaso. Vaikka
maakuntajoukon reservilaiset ovat
etuoikeutettuja paastessaan vapaa-
ehtoisiin tai "koviin” kertausharjoi-
tuksiin jopa 10-15 paivaa vuodessa,
kasvaa vaadittavien tietojen ja
taitojen joukko jatkuvasti sellaista
vauhtia, etta kertauspaivien maara
muodostaa pullonkaulan uusien
asioiden omaksumiselle. Useimmat
Saaksen reservilaisista liikkuvat
aktiivisesti merella joko tyonsa tai
harrastustensa puolesta. Sotalaiva
toimintaymparistona poikkeaa silti
tutusta tyOpisteesta, varsinkin pe-
rus-"konttorirotan” nakékulmasta.

Kevaan ensimmainen harjoitus
meneekin aina perustaitojen muis-
teluun seka kaikkien laitteiden ja
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Navigointi saaristomaisemissa vaatii taitoa.

varusteiden  toimintaperiaatteiden
palauttamiseen muistin syOvereista,
jossa ne talvikaudella ovat itsestaan
jarjestaytyneet hieman taka-alalle.
Vuoden kaantyessa kohti syksya
paastaan taas tayteen tohinaan ja
purjehduskausi huipentuu isoon ker-
tausharjoitukseen. Jo kahtena vuo-
tena olemme osallistuneet meripuo-
lustusharjoitukseen marraskuussa,
jolloin keliolosuhteetkin voivat olla
haastavat tuoden lisamaustetta toi-
mintaan. Suurten harjoitusten paras
anti reservilaismiehistolla toimivalle
alukselle on yhteistoiminta muiden,
isompien alusyksikdiden kanssa. Li-
saksi viikon harjoituksessa ehditaan
harjoittelemaan laajasti isoja koko-
naisuuksia, kun yksittaiset viikonlo-
put pyritdan painottamaan tiettyyn
teemaan, kuten tana syksyna tukeu-
tumiseen.

Mainitut tekniset ja muut haasteet
on saatu selatettya hienosti Rai-
vaajaosasto Saaksen toiminnassa.
Sopiva tasapaino on Ioytynyt uu-
sien jasenten rekrytoinnin ja wan-
hojen “jermujen” kertauttamisen
valilla. Reservildiset ovat saaneet
nousujohteisesti yha haastavampia
tehtavia hoitaakseen. Kiiski-luokan
alukset ovat jo vuosia operoineet
pelkalla reservilaismiehistolle, ja
Kuha-luokalla palkatun henkildston
rooli on siirtynyt enemman tutorin ja
ohjaajan kaltaiseksi: useimmat teh-
tavat pystytaan seka suorittamaan,
johtamaan etta kouluttamaan omien
reservilaistemme toimesta. Jonkin
verran "norminpurkutalkoita” kaivat-

taisiin edelleen, mutta esimiehem-
me lienevat naista hyvinkin tietoisia,
ja asiat ovat tyon alla. Se kuuluisa
iso laiva kaantyy joskus hitaasti.

Kertausharjoitusvuorokausien
maara on ollut ja tulee olemaan
perinteinen huolenaiheemme. Mii-
nantorjuntaa, aivan kuten muitakin
merisotilaallisia taitoja, oppii vain te-
kemalla. Tehokkainta tekemalla op-
piminen on aidossa ymparistossa,
aluksella, merella. Yksittaisen re-
servildisen kohdalla kertauspaivien
maaraa eivoiloputtomastikasvattaa,
koska seka siviilityo etta perhe-ela-
ma asettavat rajoitteita poissaoloil-
le kotoa ja palkanmaksajan sorvin
aaresta. Tarkeaa on kuitenkin pys-
tya takaamaan jokaiselle viirikon
reservilaiselle tasapuoliset mahdol-
lisuudet harjoitella omaa tehtavaan-
sa vuosittain. Yksikin taukovuosi
alusymparistostd muodostaa suu-
ren haasteen osaamisen yllapidolle.

Raivaajaosasto Saaksi on kymme-
nessa vuodessa saavuttanut kor-
kean valmiuden. Sen yllapitamisek-
si reservilaiset ovat motivoituneita
kayttamaan aikaansa koulutuksen
ja harjoitusten parissa.

Reservin kapteeniluutnantti
Oskari Huiskala
Viirikén varapéallikko

Kirjoittaja toimii siviilissa johtotehta-
vissa ICT-alan yrityksessa, ja viettaa
vapaa-aikansa purjeveneen ruorissa.




6. Pintatorjuntalaivue

Valmius edella

Korkean valmiuden yllapito seka erityisesti pintatorjuntaan liit-
tyvan taistelutekniikan hallinta on aina ollut ja tulee olemaan
jatkossakin 6. Pintatorjuntalaivueen ydintoimintaa. Korkeaa
osaamista edellyttavat myos sukellusveneentorjunta ja ilmator-
junta, muita merellisen sodankaynnin osa-alueita vaheksymatta.

Rauma-luokan ohjusveneet kuuluvat 6. Pintatorjuntalaivueen kalustoon




Vaativa toiminta, merivoimien paa-
asejarjestelmien kayttd sekd mo-
nipuoliset tehtavat edellyttavat jat-
kuvaa koulutusta ja harjoittelua.
Laivaston sanomien tdman vuoden
teeman mukaisesti laivueen nor-
maalin arkeen kuuluu, ettd "valmius
syntyy koulutuksella ja harjoittelul-
la”, nain siis myds vuonna 2016. Ku-
luneen vuoden osalta harjoituksia
avataan lukijalle seuraavissa teks-
teissd, samoin kuin taisteluvalinea-
lan koulutusta varusmiesten osalta.

Paljon muutakin

Elama laivueessa olisi melko help-
poa, jos voisimme keskittyd vain
koulutukseen ja harjoitteluun. Val-
miutta kehitettdessa on syytd muis-
taa, ettd samalla on toteutettava
tinkimattdmasti alueellisen koske-
mattomuuden valvontaan liittyvat
tehtavat, hoidettava asianmukaises-
ti hallintoa seka huolehdittava henki-
[6stdn hyvinvoinnista ja kayttddmme
annetun taisteluvalineen moitteetto-
masta yllapidosta.

Materiaalista valmiutta on viime
vuosina kehitetty alusten peruskor-
jauksilla, joihin laivueesta on 0soi-
tettu merkittavasti henkiléresursseja
ja tydpanosta. Rauma-luokan pe-
ruskorjauksen jalkeiset toimenpiteet
ovat edellyttdneet henkildstdlta pal-
jon, ehka jopa liian paljon. Tuoreim-
pana on kaynnissd Pansio-luokan
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miinalauttojen peruskorjaus. Ensim-
mainen peruskorjattu alus, miina-
lautta Pansio, on tata kirjoitettaessa
juuri palannut kotitukikohtaan. Ensi-
vaikutelma on, ettd peruskorjaus on
onnistunut hyvin.

Kansainvalinen toiminta tuo yhden
lisdmausteen laivueen kokonais-
toimintaan. Tata tekstia kirjoittaes-
sani laivueen yksi aluksista, miina-
laiva Uusimaa, on Pohjanmerelld
kansainvalisessd  harjoituksessa.
Harjoituksesta saatavat opit ja ko-
kemukset hyédynnetdan taysimaa-
raisesti kansallista valmiutta kehi-
tettdessa. Kansallisen puolustuksen
edellyttdamaa osaamista kehitetaan
vuosittain  myds kansainvalisissa
harjoituksissa, vuosi 2016 ei ole teh-
nyt tdhan siis poikkeusta.

Henkiloston merkitysta ei
voi korostaa liikaa

Vaativan valmiusalustoiminnan,
koulutuksen, kansallisten ja kansain-
valisten harjoitusten, teknisten vali-
neiden yllapidon, henkildstdn hyvin-
voinnin ja asianmukaisen hallinnon
yhteensovittaminen on monimutkai-
nen yhtald. Yhtaloa ei ole onnistuttu
ratkaisemaan viime aikoina kaikilta
osin parhaalla mahdollisella tavalla.
Erityisesti henkiloston jaksamisesta
on huolehdittava jatkossa parem-
min, tahan tullaan kiinnittdmaan
erityistd huomiota vuonna 2017.

Tahan tarvitsemme myos ylempien
johtoportaiden tukea. Ensiarvoi-
sen tarkeda on, ettd toimintamme
kyetdan suunnittelemaan ja toteut-
tamaan siten, ettd “kotirintamalla”
tiedetdan hyvissa ajoin milloin oma
laheinen on “valmiusrintamalla” ja
siten poissa kotoa. Erityisesti tdma
korostuu niissa perheissa, joissa on
lapsia.

Sivuvastaiseen

Laivue on hieno ja vaativa palve-
luspaikka, niin varusmiehille kuin
henkildkunnallekin. Motivoitunut,
ammattitaitoinen ja hyvin koulutettu
henkildstd on avainasemassa, jotta
meille annetut tehtavat tulevat hoi-
dettua laivueen parhaita perinteita
noudattaen.

Eras ajattelija on todennut; "Vasta-
tuuleen kryssiminen on miehekasta,
mutta raskasta. Myo6tatuuleen men-
nessa ei oikein tapahdu mitaan. Par-
haimmillaan matka taittuu sivutuu-
leen, tai oikeastaan sivuvastaiseen”
- Ensi vuoden kulkusuuntaa maa-
ritettdessa ja purjeiden saatdja ha-
kiessa tatd kannattaa hetki miettia,
6.Pintatorjuntalaivueessa valmiutta
syntyy koulutuksella ja harjoittelulla
myds vuonna 2017!

Komentaja Sauli Rimmanen
6. Pintatorjuntalaivueen
komentaja
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Taisteluvalinealan
varusmiehena ohjusveneella

Varusmiesten taisteluvali-
nealan tehtavat ovat aseiden
kayttoon liittyvat miehisto-
tehtavat ja varusmiesjohtajil-
la on naiden lisaksi miehiston
kouluttamiseen ja johtami-
seen liittyvat tehtavat.

54

Varusmiesten koulutukseen kuuluu osallistuminen harjoituksiin merell&.

Miehistdtehtavid ovat muun muassa
ampujana toimiminen 12.7 ilmator-
juntakonekivaarilla, syvyyspommien
pudottajan  tehtavat sukellusve-

neentorjunta-ammunnoissa, maalin-
osoitustehtavat ja ilma- seka pinta-
maalien tahystaminen viestisillalla.
Naiden lisdksi on runsas maara eri-
laisia huoltotehtavia, valmistelu- ja
valvontatehtavia seka laitteiden ja

valineiden kasittelyyn liittyvia tehta-
via, kuten meritorjuntaohjusten las-
taukseen liittyvat tehtavat.

Taisteluvalinemiehen  (TVAL-mie-
hen) arki satamassa koostuu
yleensd monipuolisesta ja toisis-
taan hyvinkin erilaisista koulutusti-
laisuuksista ja valmistelutehtavista
sekd huoltopalvelusta. TVAL-kou-




siin (TVAL).

Rauma-luokan ohjusveneet ovat
merivoimien iskukykyisimpia tais-
telualuksia. Ne ovat nopealiik-
keisia ja niissd on monipuolinen
aseistus. Yhdella ohjusveneella
palvelee 5-6 varusmiesta. Heista
yleensa kolmen koulutushaara on
painottunut taisteluvalineisiin eli
aluksen aseisiin. Lisaksi aluksen
varusmiesjohtaja on koulutuksel-
taan erikoistunut taisteluvalinei-

lutuksessa kaikki saavat runsaasti
aseenkasittelyyn ja asehuoltoihin
littyvaa koulutusta. Kouluttajina toi-
mivat niin aluksen palkattu henki-
[6st6 kuin varusmiesjohtajat. Joskus
opettelemme taas miten aluksen
viestiyhteydet toimivat, kun taas
joskus saatamme maalata alusta te-
lakassa. Satamassa palvelus alkaa
06.30 ja loppuu kello 16.00, jonka
jalkeen yleensa on laiturivahtia. Lai-
turivahdissa varusmiehet kiertavat
satamassa olevilla aluksilla yhdes-
sa vahtiupseerien kanssa ja pitavat
huolta ettd kaikki on ohjeiden mu-
kaisesti kunnossa. Talla taataan,
ettd laivalla olevat voivat nukkua
rauhassa ja ongelmatilanteissa aina
joku on hereilld ja kykenee autta-
maan tarvittaessa. Laivat kun ovat
sokkeloisia ja ahtaita sekd taynna
jatkuvasti kdynnissa olevia teknisia
laitteita.

Merella vahtivuoroissa
Lahdettaessa merelle TVAL-varus-
miehet suorittavat aluksen kansia-
lan ja taisteluvélinealan 1ahdon val-
mistelut. Naihin kuuluvat aseiden
paikoilleen vieminen, vesitankkaus,
siivous, ikkunoiden pesu ja ulkokan-
sien kdysien valmistelu sekd muo-
nan kantaminen alukseen.

Merella oltaessa on jokaisella laivan
miehelld jakokirjan maarittamat teh-
tavat eri halytystiloissa. Tallaisia ha-
lytystiloja ovat esimerkiksi irrotus- ja
kiinnityshalytys, ankkurointihalytys,
taisteluhalytys, torjuntavalmius ja

6. Pintatorjuntalaivue

suojapalveluhalytykset palo- ja vau-
riotilanteissa seka MOB (Man over
board) -halytys. Tehtavia ja toita teh-
daan neljan tunnin vahtivuoroissa.
Taisteluhalytykselld ~ TVAL-varus-
miehet toimivat 12.7 millisilla ilma-
torjuntakonekivaareillda ampujina ja
tahystavat sekd kayttavat maalin-
osoittimia. Maalinosoittimen avulla
kyetdan ottamaan maali seurantaan
aluksen taistelukeskuksesta. Ha-
lytykselld puetaan taisteluvarustus
johon kuuluvat kypara, sirpaleliivi ja
tarvittaessa laser-suojalasit. Perus-
valmiudessa tehtavat ovat useimmi-
ten merenkulullisia, kuten matruu-
seilla tdhystys ja varusmiesjohtajilla
merenkulkututkan kayttd ja ohjailijan
apulaisen tehtavat. Suojapalveluha-
lytyksessd toimitaan suojapalve-
luryhmien eri tehtavissa. Tallaisia
ovat muun muassa tyhjennyspum-
pun kayttd, paloletkujen vetami-
nen, vaahtoselvityksen tekeminen
ja monet muut tehtavat. MOB-ha-
lytyksessa varusmiehet suorittavat
tehostettua tahystystd ja toimivat
veneenlaskuryhmassa sekd kaytta-
vat pintapelastajan ja vedenvaraan
joutuneen kannelle nostamisessa
kaytettdvaa nostolenkkia.

Ammunnoissa tarkkana

Ammuntoihin ja aseiden kasittelyyn
liittyvissa tehtavissa TVAL-varus-
miehet tekevat kiintedsti tiimityota
aluksen asealan palkatun henkil6s-
ton kanssa. Tehtavia ovat ammuntoi-
hin liittyvat valmistelut, itse ammun-

nat ja aseiden huoltotoimenpiteet.
Valmisteluihin kuuluu patruunoiden
vyottamistd, tykin lataamista ja sy-
vyyttimien asennusta syvyyspom-
meihin seka joskus kasisyvyyspom-
mien heittokuntoon laittamista ja
ohjusten sekd ampumatarvikkeiden
lastaamista. Itse ammuntaa harjoi-
tellaan aksiisimaisesti ja runsaasti
ennen itse ampumasuoritusta. Kou-
lutus ja harjoittelu on aina nousujoh-
teista ja siitd vastaa aluksen TVAL-
alan palkattu henkilésté apunaan
TVAL-varusmiesjohtajat. Talla taa-
taan, ettd kaikkien ampujien aseen-
kasittely on turvallista ja verkossa
tapahtuva komentokieli ja kaskytys
on sujuvaa ja selkedd. Ammuntojen
jalkeen suoritetaan huollot. Aseet
puretaan, putsataan ja voidellaan
uudella dljylla.

Palvelus TVAL-varusmiehend Rau-
ma-luokalla on ollut kiinnostavaa ja
paivittain oppii jotain uutta. Aluksella
palveleminen tuo mukanaan monia
hyvia puolia, joista kaikki eivat paa-
se palveluksessaan nauttimaan.
Esimerkiksi laivakokkien valmista-
ma erinomainen ruoka ja mahdol-
lisuus paasta kaymaan paikoissa,
joissa ei koskaan ennen ole kaynyt.
Aluksella ollessa ehdoton kohokoh-
ta omalla palvelusurallani on ollut
se, ettd paasee ylipdataan merille
eika ole metsdaamuija.

Taisteluvélinealiupseeri
Alikersantti Tatu Raatikainen




Miinalautta Pansio

valmistui peruskorjauksesta

Ensimmainen kolmesta Pansio-luokan miinalautasta
valmistui peruskorjauksesta ja luovutettiin merivoi-
mien kayttoon 3.10.2016. Kattavassa reilun vuoden
mittaisessa urakassa alus uusiutui laiva- ja jarjestelma-
teknisesti lahes kokonaan. Samalla aluksen kayttoika
piteni noin 20 vuodella.

Miinalauttojen  tehta- %
vat ovat painottuneet ¢!}
miinoitukseen, mutta
peruskorjatun  alusluo-
kan myoéta merivoimille !
avautuu uusia mahdol- % “lli-
suuksia. Alukset kykenevat
toimimaan nyt entista moni-
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Miinalautta Pansio luovutettiin merivoimille Uudenkaupungin Tyévene Qy:n telakalla 3.10.2016. Tilaisuuteen osallistui muun muassa
Atlas Elektronik Finland Qy:n, telakan, Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen sekd& merivoimien edustajia. Aluksen ja sen valmistus-
kyltin luovutti Atlas Elektronikin Jaakko Savisaari Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen johtajalle, kenraalimajuri Timo Rotoselle,
Joka puolestaan luovutti aluksen merivoimien edustajana toimineelle Merivoimien esikunnan esikuntapééllikélle, lippueamiraali Timo

Hirvoselle.




puolisemmin erilaisissa huoltoteh-
tavissa, esimerkiksi taydennyksis-
sa merella. Miinoittajan rooli sailyy
edelleen vahvana, ja peruskorjauk-
sessa naita jarjestelmia tehostettiin
entisestaan.

Myds aluksen ulkonakd muuttui jon-
kin verran. Kansirakennetta uusittiin
ja nykyinen ohjaamo on leveampi
kuin ennen; aiemmin ulkona laidoilla
sijainneet ohjauslaitteet ovat nyt oh-
jaamon suojassa. Aluksen taistelu-
ja viestijarjestelmat modernisoitiin
tata paivaa vastaavaksi, ja ne ovat
nyt yhtenevaiset merivoimien mui-
den taistelualusten kanssa. Lisaksi
alus sai taysin uudet merenkulku-
laitteet ja -jarjestelmat.

Miinalautta muistuttaakin nyt enem-
man taysiverista taistelualusta kuin
ennen.

Miinalautta Pansion henkildst6 on
uudistuneeseen alukseensa tyyty-
vainen. Jarjestelmateknisten pai-
vitysten lisaksi myos kaikki tilat
hytteja, keittidta ja saunaa myoten
uudistettiin. Lisaksi alusten kylkinu-
merointi vaihtuu peruskorjauksessa.
Pansion uusi kylkinumero on 90.

Nina Soini

6. Pintatorjuntalaivue

Pansio-luokan miinalauttojen perus-
korjaus on monen tahon yhteistoi-
minnan tulosta. Tadssa kahden muun
toimijan nakdkulmia hankkeen to-
teuttamisesta ensimmaisen aluksen
valmistuttua.

Kolmen miinalautan peruskorjaus
on telakalle téarked hanke. Ensim-
mainen alus luovutettiin asiakkaalle
vaatimusten mukaisena, sovitussa
aikataulussa ja sovittuun hintaan.
Tiukan toimitusaikataulun seka kor-
kean laadun edellytyksena on ollut
koko hankeorganisaation ( telakka,
Atlas Elektronik Finland, Puolus-
tusvoimien logistiikkalaitos ja Me-
rivoimat) valinen hyva yhteistyd
ja luottamus. Merkittdvaa on ollut
myds koko hankkeen toteuttaminen
AQAP laatujérjestelman mukaises-
ti, ensimmaistd kertaa tdmankaltai-
sessa hankkeessa. Uskomme, etta
telakan kokemuksesta merivoimien
alusten rakentamisesta ja perus-
korjauksista on hydtya myds tulevia
hankkeita ajatellen.

Tyd jatkuu, miinalautat Porkkalan

ja Pyharanta ovat nyt telakalla ja

molempien peruskorjaus valmistuu
vuonna 2017.

Kari Patrakka

Uudenkaupungin Tyévene Oy

Peruskorjatun miinalautta Pansion
luovutus on Atlas Elektronik Fin-
land Oy:lle merkittdva tapahtuma.
Se osoittaa, ettd kykenemme hyvin
suoriutumaan uuden liiketoimin-
ta-alueen vaatimuksista. Alkuvuo-
sina keskeinen osaamisalueemme
oli ohjelmistotyd merivoimien AN-
CS-taistelunjohtojarjestelman  ylla-
pitdmisessa ja kehittdmisessa. Pan-
sio-luokan hankkeen mydéta olemme
onnistuneesti lisdnneet osaamis-
tamme Prime-toimituksessa ja pro-
jektinhallintapalveluissa.

Pansio-luokan peruskorjausprojekti
on vaatinut paljon tyétéd toiminta-
tapojen maarittelyssa ja kehittdmi-
sessd. Olemme yhdessa telakan,
merenkulkujarjestelman toimittajan,
Puolustusvoimien logistiikkalaitok-
sen ja merivoimien kanssa l6ytaneet
parhaat kaytannoét onnistuneen lop-
putuloksen aikaansaamiseksi.

Jaakko Savisaari ja Mika Irla
Atlas Elektronik Finland Oy
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7. Pintatorjuntalaivue

Pintatorjunnan
suorituskykya pintaa syvemmin

7. Pintatorjuntalaivue edustaa
merivoimien tulivoimaisinta
suorituskykya. Henkiloston
ammattitaito ja motivaatio
meripuolustuksellisiin  tehta-
viin on yksi laivueen vahvuuk-
sista.

Yhdessad 6. Pintatorjuntalaivueen
kanssa 7. Pintatorjuntalaivue muo-
dostaa rungon merivoimien liik-
kuvalle merelliselle valmiudelle.
Valmiustehtaviin liittyy aina mahdol-
lisuus ennalta arvaamattomuuteen,
eikd vuosi 2016 ole sen puolesta ol-
lut poikkeus. Muutoksia on jouduttu
tekemdaan niin suunniteltuihin harjoi-
tuksiin kuin valmiudellisiin suunnitel-
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miinkin. Luonnollisesti laivue on vas-
tannut saamiinsa tehtéviin pyrkien
toteuttamaan ne kaikin kaytettavis-
sa olevin keinoin. Valmiudelliset teh-
tavat ovat tarkeysjarjestyksessa aja-
neet muun toiminnan edelle. Laivue
on kuitenkin pystynyt vastaamaan
yllattaviin tilanteisiin ennalta varau-
tumalla seka laadukkaalla suunnit-
telulla.

Miinalaiva Hdmeenmaa ja Hamina-luokan ohjusveneet, tdssd PGG Tornio, ovat 7. Pintatorjuntalaivueen keskeista kalustoa.




Vuoden 2016 harjoitustoiminnasta
tarkeimpia ovat olleet SWEFINEX
2016 ja Merivoimien tulenkayttéhar-
joitus METU-16. SWEFINEX 2016
-harjoitukseen laivueemme asetti
miinalaivan ja esikuntaupseereita
ruotsalais-suomalaisen taisteluryh-
man esikuntaan. Tassa harjoitukses-
sa harjoiteltiin merivoimien kolmatta
paatehtavaa, kansainvalista kriisin-
hallintaa, yhdessa Ruotsin merivoi-
mien kanssa Gotlannin alueella ole-
vien kuvitteellisten maiden vélisessa
selkkauksessa. Merivoimien paa-
tehtavaa, valtakunnan sotilaallista
puolustusta, harjoiteltin METU-16
-harjoituksessa. Harjoituksen paa-
paino oli tulenkaytén harjoittelussa.
Vuoden viimeinen harjoitus Meri-
puolustusharjoitus MEPU-16 toimii
vuoden 2016 paasotaharjoituksena
ja sen aikana tehdyista havainnoista
voidaan arvioida kuinka hyvin laivue
on onnistunut koulutustavoitteensa
tayttdmaan.

7. Pintatorjuntalaivue vuonna 2017
Laivueen vuoden 2017 toiminta-
suunnitelma rakentuu kolmen kes-
keisen tekijan ymparille, joita ovat
valmius, harjoittelu ja tydssa jaksa-
minen. Laivueen tarkein tehtava on
valmiuden yllapito ja sen maaritta-
mat operatiiviset tehtavat. Laivueen
alukset vuorottelevat valmiusteh-
tavissa muiden laivueiden kanssa.
Tama asettaa laivueen toiminnan
reunaehdot.

Harjoitukset rytmittavat toimintavuo-
den 2017 kevat- ja syksykauteen si-
ten, ettd koulutuksellisesti paastaan
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Valmius ei merkitse pelkastaan merella paivys-
tavia aluksia tai korkeaa kykya lahtea tehtavaan.
Valmiuteen kuuluu myds suunnittelu- ja toimeen-
panovalmius seka kyky yllapitaa korkea valmius
taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

nousujohteiseen ja tavoitteelliseen
tulokseen. 7. pintatorjuntalaivue
osallistuu kaikkien merkittavien har-
joituksien suunnitteluun ja valmiste-
luun seka itse harjoituksiin. Valmis-
televissa harjoituksissa koulutetaan
henkildstéa, testataan menetelmia
ja laitteita seka suoritetaan koetoi-
mintaa. Paaharjoituksissa henkilos-
ton koulutustaso mitataan ja kalus-
tosta otetaan “kaikki irti”.

Valmius ei parane vain valmiutta yl-
lapitamalla vaan myos riittavalla pa-
lautumisella. Vuoden 2017 suunnit-
telussa pyritdadn huomioimaan myoés
henkildston tydkuorman tasaaminen
ja riittavan levon seka palautumisen
turvaaminen. Jatkuvan valmiuden
yllapito kuluttaa henkilostéa ja ka-
lustoa mika voi pahimmillaan joh-
taa lisdantyviin sairauspoissaoloihin
seka kaluston ennenaikaiseen ku-
lumiseen ja laiterikkoihin. Vuoden
2017 suunnittelussa pyritaan liitta-
maan jokaisen valmius- ja harjoi-
tusjakson yhteyteen riittava palautu-
mis- ja huoltojakso. Tydhyvinvointia
pyritddn parantamaan antamalla
henkildstolle mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa perusteet tulevas-
ta toiminnasta.

Alusten elinkaari

pidennyksessa

Pansio-luokan miinalauttojen elin-
kaaripaivitys, MLU, jatkuu laivueen
kahden miinalautan, Porkkalan ja
Pyharannan kohdalla. Molempien
alusten odotetaan valmistuvan vuo-
den 2017 aikana. Miinalauttojen

MLU ei paaty alusten vastaanot-
toon vaan jatkuu alusten testaami-
sella, henkiléston kouluttamisella
ja uusien ominaisuuksien mahdol-
listamien kayttdperiaatteiden jalos-
tamisella taisteluohjeiksi ja osaksi
operatiivisia suunnitelmia.

Vuonna 2017 koulutuspurjehdus
toteutetaan miinalaiva Hameen-
maalla. Pitkakestoinen harjoituksen
suunnittelu toteutetaan yhdessa lai-
vueen, aluksen ja Merisotakoulun
kanssa. Suunnittelussa tulee huomi-
oida paitsi itse koulutuspurjehduk-
sen tarpeet myo6s valmiusalustoi-
mintaan jadvien resurssien tehokas
ja taloudellinen kaytto.

Hamina-luokan ohjusveneiden elin-
kaaripaivitys on lahivuosina yksi
merivoimien merkittdvimmista suo-
rituskyvyn kehittamisen ja yllapidon
hankkeista. 7. Pintatorjuntalaivue
toimii hankkeen keskeisena sidos-
ryhmana. Vuoden 2017 aikana lai-
vue valmistautuu jo ensimmaisen
aluksen telakointiin. Elinkaaripai-
vityksella varmistetaan alusluokan
kyky vastata merivoimien suori-
tuskykyvaatimuksiin koko sen elin-
kaaren ajan.

7. Pintatorjuntalaivue on valmiina
vuoden 2017 haasteisiin laivueen
tunnuslauseen mukaisesti: edessa
meren aalloilla.

Komentajakapteeni
Konsta Teittinen

7. Pintatorjuntalaivueen
laivueupseeri
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Alijohtajana
ohjusveneella

Merelld on osattava myés hoitaa haavoittunutta.

Olen alikersantti Purhonen ja toimin taisteluvalinea-
liupseerina 7. Pintatorjuntalaivueessa ohjusvene Hami-
nalla. Varusmiespalvelukseni alkoi tammikuussa 2016
Upinniemessa, jossa suoritin peruskoulutuskauteni.
Taman jalkeen siirryin Pansioon aliupseerikurssin
ensimmaiselle osuudelle, jolla sain perusteet niin
johtamiseen kuin laivalla tyoskentelyyn.




Valmiina ammuntaan laivakonekivaarilla.

Kurssin toisella osuudella siirryin-
kin jo ohjusveneelle harjoittamaan
kaytanndssa naita aiemmin opittuja
taitoja yhdessa vanhempien varus-
miesjohtajien seka saman saapumi-
seran laivamiesten kanssa. Kurssin
paatyttya ylenin alikersantiksi, van-
hat johtajat kotiutuivat ja alkoi minun
aikani varusmiesjohtajana ohjusve-
neella.

Aluksen henkildstd merellda koostuu
yhdeksastd varusmiehesta, joista
viisi on matruuseja ja nelja johtajia.
Palkattua henkilést6d mukana on
noin 20. Alusluokkamme toimii erit-
tain paljon valmiusaluksena, mika
tuo omanlaista rasitusta varsinkin
varusmiehille. Pitkilla merijaksoilla
unet saattavat jaada vahaisiksi ja
useita viikonloppuja ollaan kiinni.
Haminan tiivis ja hyva yhteishen-
ki niin varusmiesten kuin palkatun
henkildston valilla auttavat kuitenkin
jaksamaan pitkiakin kiinniolojaksoja.

Tiivistd menoa merella

Meriviikoilla arki muodostuu ajami-
sen lisaksi erilaisista harjoituksista,
tunnistustehtavista ja vierailuista
kummikaupunkeihin seka sotilassa-

7. Pintatorjuntalaivue

tamiin. Viikoittaisissa harjoituksissa
kaydaan lapi palo- ja vauriontorjun-
tatilanteita seka toimintaa MOB-ha-
lytykselld (mies meressa) teoriassa
ja kaytdnndssa. Paasaantoisesti
harjoitukset painottuvat kuitenkin toi-
mintaan erilaisissa taistelutilanteis-
sa. Itse toimin taisteluhalytyksessa
tulenjohtajana viestisillalla, jossa si-
jaitsee muun muassa aluksen ilma-
torjuntakonekivaarit.

Tehtavaani kuuluu antaa ampuma-
kaskyja seka pitaa ylla optista ilma-
tilannekuvaa yhdessa taisteluvali-
nemiehiston kanssa. Tavallisessa
ajossa toimin taas ohjaamossa meri-
tilannekuvan yllapitajana seka ohjai-
ljan apulaisena. Parhaiten mieleeni
on jaanyt kevaan ilmapuolustushar-
joitus Lohtajalla. Sielld aluksemme
ymparilld lenteli parhaimmillaan 18-
hes kymmenen ilmamaalia, jonka
ansiosta viestisillalla oli menoa ja
meininkid aamusta iltaan.

Satamassa paljon vastuuta

Satamaviikoilla ~ varusmiesjohtaji-
en merkitys kasvaa huomattavasti
verrattuna meripaiviin. Valitsem-
me paivittdin johtajien kesken vah-
tialiupseerin, joka toimii paivan

vanhimpana varusmiehena. Hanen
tehtaviinsd kuuluu johtaa joukkon-
sa paivan palvelukseen, pitda ylla
yleista jarjestystd sekd huolehtia
yon laiturivahdin toiminnasta. Sa-
tamapaivind meidan varusmiesten
ohjelmaan kuuluu paljon huoltotoita,
koulutuksia sekd runsaasti liikun-
taa, jotka ovat paasaantoisesti va-
rusmiesjohtajien vetamia. Minun
tarkein koulutusalueeni taisteluvali-
nealiupseerina on aluksen aseiden
huolto seka oikeaoppinen kaytto.

Olen kokenut aluksella paljon hie-
noja asioita, joita vain murto-osa
varusmiehista tulee kokemaan pal-
veluksensa aikana. Aluksella olen
myOs oppinut aarettdmasti uusia
taitoja aina merenkulusta ohjusve-
neen asejarjestelmiin. Ja mita pal-
velustovereihin tulee, heista on tullut
minulle ndiden paivien aikana hyvia
ystavia, joihin tulen olemaan var-
masti yhteydessa viela siviilissakin.
Huolimatta siita, etta valilld saa nuk-
kua vain muutaman tunnin ydssa tai
lomat jaisivat vahaisiksi, en vaihtaisi
hetkedkaan pois palvelusajastani
ohjusvene Haminalta.

Alikersantti Purhonen
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Merivoimat
tutuksi alusesittelyissa




Merivoimat tarjoaa kansalai-
sille mahdollisuuden tutustua
kalustoonsa ja toimintaan-

sa erinaisissa tilaisuuksissa. 7.

Pintatorjuntalaivueen  aluk-
set olivat vuonna 2016 avoin-
na yleisolle Puolustusvoimain
lippujuhlan paivana, Merivoi-
mien vuosipaivana ja aluksien
kummikaupunkivierailuiden
aikana.

Esittelyjen kaava on hyvin saman-
kaltainen. Esittelymateriaali vara-
taan hyvissad ajoin kotisatamasta,
kaydaan lapi suunnitelma yleiso-
esittelyn kaytannon toteutuksesta ja
jaetaan tehtavat. Yksi toivottaa ter-
vetulleeksi alukselle ja ohjaa liiken-
nettd perakannella, toinen vastaa
ohjaamon esittelysta, kolmas kertoo
keulakannella tykistda ja muutama
pyorittda vahtia narikassa. Vastui-
den selkea jako nopeuttaa yleiso-
esittelyvalmiuden  saavuttamista,
kun alus tulee rantaan.

Kaytannon valmisteluihin aluksella
kuuluu luonnollisesti siivoaminen ja
tavaroiden jarjestely. Kulkua aluk-
sella parannetaan ja esittelyreitti
rajataan. Ohjaamosta kaynnistetaan
jarjestelmat, niin ettd se nayttaa
suurin piirtein samalta, kuin alus oli-
si ajossa merella. Viestisilta valmis-
tellaan samalla tavalla. Tarkoitus on
tarjota mielikuva aluksesta sellaise-
na, kuin me ndemme sen paivittain
ollessamme merella.

Alukselle paastetdan kerrallaan
vain tietty maara ihmisia, jotta liik-
kuminen olisi sujuvaa ja hatatilan-
teen sattuessa evakuointi riittadvan
ripedd. Eniten liikkenne jumiutuu
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yleensad aluksen portaissa, jotka
ovat kuin tikapuut. Oma henkil6sto
likkuu niilla kylla ketterasti, mutta
vieraille ne tuottavat usein jannitys-
ta. Varsinkin, jos on epaonnekseen
pukeutunut korkokenkiin.

Lasten kysymykset

yllattavat

Esittelijan tehtava on pukea sanoik-
si paivittdinen toiminta aluksella ja
kertoa laitteista. Kerrontaa voi ela-
voittad omilla kokemuksilla. Esitte-
lyn aikana joutuu myds vastaamaan
lukemattomiin kysymyksiin. "Kuinka
kovaa alus kulkee?”, "Paljonko alus
kuluttaa polttoainetta?”, "Mista tata
ohjataan?” Kaikki hyvin tyypillisia
kysymyksia, joihin térmaa melkein
joka kerta. Ennakoitavuus luonnol-
lisesti helpottaa esittelijan tehtavaa.
Yllattavimmat kysymykset tulevat
usein lapsilta, koska he kiinnittavat
asioihin eri tavalla huomiota. Luulen
myds, etta aikuiset eivat kehtaa ihan
yhtd avoimesti tuoda esille omaa
uteliaisuuttaan kun alakouluikaiset
lapset.

Delegaatiot muun toiminnan ohella
Myds erilaiset koti- ja ulkomaiset de-
legaatiot tutustuvat aluksiin. Vuonna
2016 laivueen aluksilla kavi muun
muassa puolustusvoimien komenta-
ja vieraineen, Rannikkolaivaston ko-
mentaja yhdessa yhdysvaltalaisen
esikunnan kanssa, Sveitsin puo-
lustusvoimien henkildstdalan ylinta
johtoa, seka puolustusministeri de-
legaatioineen.

Tallaisten vierailujen luonne on
usein hyvin erilainen verrattuna si-
viileille pidettavaan yleiséesittelyyn
satamassa. Alus suorittaa usein
samaan aikaan muita tehtavia, jois-
sa valta-osa aluksen henkildstosta
on kiinni. Esittelyyn saattaa kuulua

myos taistelunaytds, tai toinen alus,
jonka asejarjestelmia ja sensoreita
esitellddan oman aluksen ulkokan-
nelta.

Edustaminen ja esittelyt ovat osa
merivoimien aluksien toimintaa,
mutta operatiiviset tehtavat ajavat
aina kaiken muun edelle. Alukset yl-
l&pitavat usein valmiutta myds esit-
telyiden aikana. Operatiivisuus luo
varmasti myos esiteltavalle joukolle
omanlaisen tunnelman. He tiedosta-
vat, ettd ymparilla toimiva henkildstod
ei esita mitdan vaan tekevat juu-
ri niitd samoja asioita, kuin oikeas-
tikin tekisivat. Kaikki mita ymparilla
tapahtuu, on sitd alushenkil6ston
arkea mitd muuten ei paasisi nake-
maan. Samalla aluksella vallitseva
tunnelma valittyy esittely-yleisélle.
Usein erityisesti ulkomaalaisista so-
tilaista koostuvat ryhmat nostavat
esille erityisesti aluksen yhteishen-
gen ja osaamisen valittymisen aluk-
sen henkildstosta.

Piristavat kummikaupunki-

vierailut

Aluksille osuu muutaman kerran
vuodessa myos edustustilaisuuksia,
joissa aluksen henkildstd on kutsu-
vieraana. Naihin kuuluu esimerkik-
si kummikaupunkivierailut, joiden
aikana aluksen kummikaupunki
jarjestaa jotain ohjelmaa aluksen
henkilostolle. Oman kokemuksen
mukaan, eri kaupunkien edustajat
ovat paasaantoisesti ylpeitd omas-
ta kummialuksestaan. Edustustilai-
suuksien ohjelmaan voi tyypillisesti
kuulua johonkin nahtavyyteen tu-
tustuminen tai lounas/paivallinen
kaupungin tiloissa. Alushenkiloston
nakokulmasta kummikaupunkivie-
railut ovat tervetullutta ja piristavaa
vaihtelua muille tehtaville.

Hamina-luokan ohjusveneen
aselajiupseeri
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Huolto merellisen
valmiuden tukena

8. Huoltolaivueen toiminta ulottuu maalle ja merelle. Ohjuslastaukset ovat yksi laivueen monista vastuualueista.



8. Huoltolaivueen toinen toi-
mintavuosi on ollut suoritusky-

kya ja valmiutta korostava.

Alkuvuonna 2016 kaynnistet-
tiin varastotoimintojen uudel-
leenjarjestelyt Pansiossa.

Uudistuksella keskitetdan asiointia
ainoastaan kahteen varastopistee-
seen. Talld muutoksella mahdol-
listetaan asiakaspalvelun yllapito
korkealla tasolla. Samaan aikaan
varastohenkildston tydpanosta kye-
tédn kohdentamaan entistd enem-
man materiaalin yllapitoon, jolloin
valmiudellinen taso nousee enti-
sestaan. Toimintamalli otetaan tay-
simittaisesti kayttéon syksyn 2016
aikana uusien toimitilojen asennus-
ten jalkeen. Varastotoiminnat ovat
jatkuvasti muutospaineen alla eika
niiden kehittdminen pysahdy tdhan
muutokseen. Syksyn 2016 aikana
aloitamme entistd keskitetymman
tilaus-toimitus-ketjun valmistelut.
Tavoitteena on, etta taistelevat jou-
kot tilaavat vuonna 2017 verkko-
pohjaisesti tarvittavan materiaalin ja
me huoltolaivueena toimitamme sen
tarvitsijoille heiddn haluamaansa
paikkoihin. Talla kaikella uudistami-
sella mahdollistamme Rannikkolai-
vaston valmiuden ja suorituskyvyn
ylldpidon aikaisempaa paremmin.

Huoltoalusten vuosi on ollut jalleen
hyvin toiminnantayteinen. Kevaalla
2016 monitoimialus AG Louhi osal-
listui laajoihin testeihin tukien uuden
alusluokan 2020 kehittdmista. Ke-
vaan harjoitusten aikana olemme
jatkaneet merelld tapahtuvien tay-
dennysten harjoittelua ja uskon, etta
olemme siind nykyaan erittain hyvia.

8. Huoltolaivue

Oljyntorjunta-alus YOR Hylkeen pe-
ruskorjauksen jalkeinen vuosi on ol-
lut positiivinen. Laiva toimii hyvin ja
se kykenee operatiivisiin tehtaviinsa
paremmin kuin ennen.

Oljyntorjunta-alus YOR Halli, "vanha
tydjuhta”, koki henkildstévaihdoksia
kevaan aikana ja komentajan pieni
pelko aluksen osaamisen laskusta
on ollut aiheeton. Alus on kyennyt
entistakin parempiin tuloksiin. Tama
osoittaa, ettd tinkimaton koulutus
kantaa hedelmd3a tulevaisuuteen,
joten kiitos edelliselle paallystolle.

Merellisten ymparistdvahinkojentor-
junnan taso on pidetty korkealla.
Toimintatapoja on kehitetty Suomen
ymparistokeskuksen kanssa, jot-
ta voisimme olla entistda parempia.
Olemme pyrkineet keskittymaan
niihin osa-alueisiin, jotka ovat olleet
hieman taka-alalle viime vuosina.
Olemme lisdnneet yhteisty6td mm.
Oljyjalostamoiden ja alueellisten
pelastuslaitosten kanssa. Uutena
onnettomuustilanteena on ollut ke-
mikaalivahinkojen torjunta, joiden
torjuntaa on harjoiteltu syksyn aika-
na kotimaassa ja Ruotsissa.

Rannalla Tukikomppania on jatka-
nut laivastokurssien jarjestamista
ja kouluttanut seka huollon ettd so-
tilaspoliisialan osaajia. Koulutus on
saatu vakioitua ja tulokset ovat olleet
hyvia. Erilaisten kurssi-
en, kuten AUK:in jarjes-
tdminen edellyttaa edel-
leen hyvin voimakasta
henkildstétukea muilta
laivueilta, jotta lapivienti
kyetddn toteuttamaan.
Taman tuen vakioinnis-
sa on ollut hieman haas-

teita, mutta uskon tulevana vuonna
tdmankin asian korjaantuvan.

Laivueen teemana vuonna 2016
oli merellinen taistelu. Olemme
harjoitustoiminnassa pyrkineet har-
joittelemaan mahdollisimman to-
dentuntuisissa olosuhteissa. Tama
harjoituskulttuurinen muutos on
haastanut monet kokeneet osaajat.
Naitd toimintoja jatkamme syksyn
harjoituksissa ja vuonna 2017, jotta
luomme sotavalmiin huoltojoukon
Rannikkolaivastoon.

Vuosi 2016 on osoittanut ettéd osaa-
va henkildstd kykenee muutoksiin ja
pystyy antamaan itsestddn enem-
man kuin on kuvitellut. Talla tielld on
hyva jatkaa. Olemme rakentamassa
merellistd huollon osaamista, joka
tulee ainoana joukkona vastaa-
maan naihin haasteisiin. Taistelevat
joukot tarvitsevat meitd. liman huol-
toa ei ole pitkakestoista merellista
toimintaa. Sanonta: "Sielld missa
muutkin”, sopii siis kehittyvalle lai-
vueelle erittain hyvin.

Komentaja Juha Kotilainen
8. Huoltolaivueen komentaja




Veneenkuljettajan arki

Alikersantti Knuuttilan tehtéviin kuuluu mm. ajoa Jurmo-luokan veneilla.



Veneenkuljettajan  tehtavista
saa monipuolista kokemusta
niin merenkulusta, laivapalve-

luksesta kuin alushuollostakin.

Olen saapumiseran 1/16 soti-
lasveneenkuljettaja  Rannikko-

laivaston Pansion tukikohdassa.

Laivaston veneenkuljettajat va-
litaan laivastoaliupseerikurssil-
ta,jonne tarvitaan hyvat pisteet
Upinniemen alokaskaudelta.

Perinteisesti myés AUK:ssa tarvi-
taan hyvat pisteet veneenkuljettajak-
si paasemiseen, silla se on yleisesti
yhta haluttu paikka kuin laivaston re-
serviupseerikurssi. Veneenkuljetta-
jakurssi alkoi AUK2-kauden alussa
tiukalla oppituntipaketilla. Tunneilla
opittiin mm. merenkulun ja koneopin
teoriaa. Kdvimme myo6s veneenkul-
jettajakirjaan vaadittavan EA1-kurs-
sin seka rannikkolaivurin radioliiken-
nekurssin (SRC).

Teoriaosuuden jalkeen alkoi kiivas
ajoharjoittelu. Harjoittelimme ensin
hitaammilla veneilla irrotuksia ja kiin-
nityksia laituriin, mutta nopeampiin
veneisiin siirryttin melko nopeasti.
Olemme tahan asti ajaneet mm. Jur-
mo-, Uisko-, Syoksy-, Trasko-luok-
kaa sekd linnakevenetta. Lisaksi
olemme ohjailleet Valas-luokkaa
ja olleet dljyntorjunta-alus Hallilla
apuohjailijana. Paaasiassa olemme
ajaneet Jurmoja, silla suoritamme
ajonaytteen niilla.

Veneuokan aluksissa miehistoon
kuuluu aina yksi palkattuun henki-
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[0stoon kuuluva sekd kaksi varus-
miestd, toinen ohjailijana ja toinen
ruorimiehena. Ohjailija navigoi kar-
tan ja tutkan avulla ja antaa ruori-
komentoja ruorimiehelle. Ruorimies
kayttdad ruoria ja kaasua ohjailijan
kaskyttdmana ja kasittelee alusta ir-
rotus- ja kiinnitystilanteissa.

Ennen merelle 18ht6d on tehtava
reittivalmistelut, suoritettava reittitar-
kastelu aluksen paallikdlle ja tehta-
véa aluksen ldhddnvalmistelut. Reitti-
tarkastelussa kdydaan ajettava reitti
lapi suunta suunnalta, kerrotaan
saatiedot ja huomioitavat seikat. Ta-
man tarkoituksena on ettd jokainen
osapuoli on yhta mieltd ajettavasta
reitistd, ettei kesken ajamisen tulisi
epaselvyyksia. Se toimii myds ker-
tauksena ohjailijalle, silld se auttaa
muistamaan reitin kdanndspisteet ja
suunnat paremmin.

Aluksen lahtovalmisteluihin  kuu-
luu mm. dljyn ja jadhdytysnesteen
tarkastus, lipunnosto seka sahkon
maistasy6tdn katkaisu. Liséksi aluk-
sen on hyva olla siistissa kunnossa,
jotta ajaminen olisi mahdollisimman
miellyttavaa.

Veneenkuljettajan tutkinto suorite-
taan palvelusajan loppuvaiheilla.
Sitd varten on kerattdva 50 ajo-
tuntia, 20 meripaivaa, suoritettava
merenkulun loppukoe, kaytannon
konetentti sekd ajondyte. Nama
suoritettuaan varusmies saa soti-
lasveneenkuljettajan kirjan, mika
on siviilissd muunnettavissa kan-
sainvaliseksi huvivenekirjaksi. So-
tilasveneenkuljettajan kirjan omaa-
va saa toimia veneluokan aluksen
paallikkdna.

Veneenkuljettajan arkeen kuuluu
paasaantoisesti joko ajamista tai
alushuoltoa. Kuljetusviirikkd suo-
rittaa merikuljetustehtavia. Talldin
osa meistd lahtee mukaan harjoit-
telemaan ja kerdamaan ajotunteja.
Usein merellelahddn tarkoituksena
on nimenomaan ajotuntien ja -koke-
muksen hankkiminen, jolloin ajam-
me ympari saaristoa opetellen uusia
reitteja. Silloin kun ei ajeta, meilla on
muuta koulutusta, esimerkiksi alus-
huolto- ja liikuntakoulutusta.

Vapaa-aikaa voi viettda esimerkiksi
Vekujen (veneenkuljettajien) erin-
omaisessa messissa tai samassa
siivessa olevassa kuntosalissa.

Palkattu henkilosté on rentoa ja ym-
martavaistd vakea. Heidan kans-
saan tulee ajaessa vietettya aika
paljon aikaa, mika poistaa sen muu-
rin mika varusmiesten ja henkilékun-
nan valilla yleensa on. Huutoa tulee
vain silloin kun olemme tyrineet oi-
kein kunnolla, mikd on onneksi jaa-
nyt hyvin vahalle.

Veneenkuljettamisessa hyvia puolia
on paljon enemman kuin huonoja.
Parasta on ehdottomasti itse aja-
minen ja merella olo kauniissa mai-
semissa. Iso plussa on myds omat
polkupydrat, mikd on iso helpotus
reilun kilometrin mittaisella ruokailu-
matkalla.

Alikersantti Knuuttila
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8. Huoltolaivueen yhteydes-
sa toimiva Suojauskomppania
on toinen Rannikkolaivaston
maakuntajoukoista. Tama
joukko on toiminutjo |0 vuot-
ta, mutta matkan varrella nimi
on muuttunut Vartiokomppa-
nian ja Rannikkokomppanian
kautta nykymuotoonsa.

Tehtavat ovat sailyneet ennallaan;
maakuntajoukko harjoittelee mah-
dollisen kriisiajan tehtavid varten
ja osallistuu tarvittaessa muiden
viranomaisten tukemiseen. Paateh-
tdvana on kohteiden ja henkildiden
suojaus.

Maakuntajoukkojen  perustamisen
10-vuotisjuhlavuoteen mennes-
sa Suojauskomppanian osalle on
mahtunut paljon erilaisia harjoituk-
sia ja virka-aputehtavia. Naista esi-
merkiksi voidaan nostaa toiminta
kulunvalvonnassa, vartiomiehena,
VIP-henkilésuojaus jalan ja ajoneu-
voin, alue-etsinta, oljyntorjuntatie-
dustelu, tiedustelukoulutus kajakein
ja maastossa, maalisosastotoimin-
ta, voimankayttokoulutus ja koulu-
seka taisteluammunnat.

Merkittavana kokeiluna VOi-
daan myods pitdd vuoden 2010
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NOCO-harjoituksen yhteydessa
saa-tuja  voimankayttokoulutuksia
ja mm. mittariammuntojen suoritta-
misen kautta saatuja toimin-taedel-
lytyksia virka-apuna annettuun suo-
jaustehtdvaan Turun keskustassa
ulkomaisten sota-alusten ja yleisdn
osalta. Samana vuonna osa komp-
panian vaesta oli ns. kovissa ja va-
paaehtoisissa kertausharjoituksissa
3-4 viikkoa, jopa ylikin. Suojaus-
komppania on osallistunut taman
jalkeen NOCO:on mydhemminkin,
vuonna 2014.

Muita merkittavia harjoituksia ovat
olleet Maanvyéry -09 ja Jamina -12,
johon maakuntajoukko osallistui
koko vahvuudella.

Nykyaan rauhan ajan tehtavat koos-
tuvat tarvittaessa virka-aputehta-
vistd viranomaisille mm. kulunval-
vonnan osalta, eristettdessa aluetta
tai alue-etsintdd suoritettaessa tai
Oljyn-torjuntatiedustelussa.  Sisar-
joukkona Pansiossa toimii Raivaa-
jaosasto Saaksi, ja yhteisia harjoi-
tuksia on soveltuvin osin.

Komppanian toiminnan tueksi pe-
rustettiin Turussa itsenaisyyspaiva-
na vuonna 2010 tuki- ja perinneyh-
distys RANKKA ry. (www.rankka.fi).
Yhdistyksen tarkoituksena on tukea
aatteellisesti  Suojauskomppanian
jasenistdn vapaa-ajan toimintaa

seka yllapitaa perinteita, seka ylei-
sesti edistda vapaaehtoisen maan-
puolustuksen tunnettavuutta.

NyKkyisin yhteiskuntamme tulee va-
rautua mahdollisiin kriisitilanteisiin,
joissa tarvitaan yha nopeampaa
reagointia ja kykya varautua moni-
muotoisiin ja moniulotteisiin uuden-
kin tyyppisiin tilanteisiin, jossa mm.
viranomaisten resurssit voivat olla
ainakin hetkellisesti riittamattomat.
Pidan erittain merkittavana voima-
varana reservildisten sitouttamista
ja maakuntajoukko toiminnan kehit-
tamista edelleen tata toimintaa tuke-
maan, unohtamatta sita tarkeaa SA-
ajan perustehtavaa koulutettuna ja
luotettavana ensivaiheen yksikkona.

Reservin kapteeni Jouni Laine

Komppanian paallikkona 2006-
2013. Toimii nykyaan Rankka Ry:n
puheenjohtaja ja aktiivisena vapaa-
ehtoisessa maanpuolustuksessa.
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Vuoden 2016
tapahtumia kuvina

Panssarilaiva limarisen uppoamisesta tuli kuluneeksi 75 vuotta 13. syyskuuta. Mereen jddneiden merisotilaiden muistoa kunnioi-
tettiin laskemalla uppoamispaikalle muistoseppeleet miinalaiva Hdmeenmaalta. Merivoimien liséksi mukana oli Panssarilaivojen
perinneyhdistys sekd turmassa menehtyneiden omaisia.

Puolustusvoimain lippujuhlan péivén paraati jérjestettiin 4. kesa- ~ Miinalaiva Uusimaa léhti kuusiviikkoiselle koulutuspurjehduk-
kuuta Turussa. Monet merivoimien aluksista olivat avoinna yleisél- ~ Selle Turusta 3. toukokuuta. Iso joukko aluksen henkiloston
le kalustondyttelyalueella Aurajoen rannalla. l&heisié keraédntyi Aurajoen rantaan saattelemaan laivaa mat-

kaan.




Rannikkolaivasto osallistui Aurajoessa jérjestettyyn Puhtaat
rannat -tapahtumaan huhtikuussa. Miinantorjunta-alus Katan-
paén irrotettavaan kalustoon kuuluvalla, RHIB-veneeltd ope-
roitavalla AUV Remuksella kartoitettiin joen pohjaa. Tieto ylés
nostettavien kohteiden sijainnista helpotti sukeltajien tyétéa ta-
pahtuman myéhemmaéssé vaiheessa.

Rannikkolaivasto sai uuden komentajan 1. heindkuuta. Kom-
modori Erkki Mikkola (kuvassa oik.) tarkasti joukot Pansion tu-
kikohdassa, jonka jélkeen hén ofti vastaan laivaston komentajan
tehtdvét. Kuvassa keskelld edeltdvd komentaja, kommodori Tuo-
mas Tiilikainen sekd& vasemmalla 8. Huoltolaivueen komentaja,
komentaja Juha Kotilainen.

Kolmas Katanpé&éa-luokan mii-
nantorjunta-aluksista, MHC
(Mine Hunter Coastal) Vah-
terpda, luovutettiin merivoi-
mille 2. marraskuuta Italias-
sa. Matka kohti kotisatamaa
Turussa alkoi marraskuussa
kuljetusaluksen kyydisséa.

- .._— = i[

Pintatorjuntalaivueiden komentajat vaihtuivat vuoden 2016 aikana. 6. Pintatorjuntalaivueen komentajana aloitti 1. kesékuuta
komentaja Sauli Rimmanen (vas.) ja 7. Pintatorjuntalaivueen komentajana aloitti 1. lokakuuta komentaja Kaarle Wikstrém.
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